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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
GABINETE

OFiCIO CIRCULAR N2 9/2021/PRORH-GAB-UFMG
Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2021.

A Chefia de Gabinete e aos Pro-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Diretrizes adicionais para o retorno das atividades presenciais dos servidores da UFMG —
Etapa 3.

Prezados/as Senhores/as,

A UFMG tem acompanhado o cenario epidemiolégico e o avanco da vacinagdo contra
Covid-19 para realizar o planejamento do retorno seguro de atividades presenciais. A partir das andlises
do Comité da UFMG de Enfrentamento do Novo Corona virus e da concordancia da Comissdao de
Acompanhamento e do Conselho Universitario, a UFMG passara para a Fase 3 do seu Plano de Retorno.

Nesse contexto, apresentamos novas diretrizes para o retorno das atividades
administrativas na modalidade presencial no ambito das Unidades/Orgdos:

e O trabalho presencial, sem restricdo quanto ao teto maximo de pessoas, serd
implementado a partir de 10 de janeiro de 2022;

e as escalas de trabalho, em sistema de revezamento, poderdo ser autorizadas pela
Diretoria da Unidade, desde que haja funcionamento presencial integral de todos os
setores de segunda a sexta-feira, em horario regular;

e & importante que o retorno ao trabalho presencial aconte¢ca de forma segura com a
adocdo das medidas de salde e seguranca visando a mitigacdo da transmissdo da
Covid-19 nos ambientes laborais, como o uso obrigatério de mascaras, o
distanciamento social, a higiene das maos e a ventilacdo dos ambientes;

e a flexibilizagdo dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho presencial,
mantida a carga hordria diaria e semanal prevista em Lei para cada caso, pode ser
adotada para diminuir a circulacdo de pessoas em horario de pico;

e servidoras gestantes deverdo permanecer afastadas das atividades de trabalho
presencial, exercendo suas atividades de forma remota (Lei n2 14.151, de 12 de maio
de 2021);

e servidores que apresentem condigdes ou fatores de risco descritos no Art. 42 da
Instrucdo Normativa SPG/SEDGG/ME N2 90 (anexa)poderdo permanecer em trabalho
remoto, mediante autodeclara¢do, conforme modelo constante do Anexo | da IN 90,a
ser encaminhada a chefia imediata para ciéncia e, em seguida, a Secdo de pessoal da
Unidade/érgao;
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a qualquer momento, poderd ser solicitada a comprovacdo das condi¢Oes
autodeclaradas, lembrando que a prestacdo de informacao falsa sujeitara o servidor ou
empregado publico as san¢cGes penais e administrativas previstas em Lei;

a previsdao de trabalho remoto para servidores que apresentem as condi¢cdes ou
fatores de risco descritos no Art. 42 da IN 90 ndo se aplica aos servidores e
empregados publicos em atividades nas dareas de seguranga, saude ou de outras
atividades consideradas essenciais pelo 6rgao ou Unidade;

considerando a Resolugao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) que
regulamentou o regime de Ensino Hibrido Emergencial (EHE) para o segundo periodo
letivo/2021, as atividades académicas curriculares (AACs), em regime presencial, sdo
atividades essenciais da UFMG. Por conseguinte, havendo necessidade do servigo,
gualquer servidor pode ser solicitado a retornar ao trabalho presencial, seja para o
apoio direto ou indireto a realizacdo das aulas, seja para apoio administrativo ou
atendimento ao publico interno e externo;

para o retorno ao trabalho presencial dos servidores com deficiéncia, as orientacGes
elaboradas pelo NAI em parceria com o Comité de Enfrentamento do Novo Corona
virus e divulgadas no Plano de Retorno devem ser observadas;

em Minas Gerais e nas cidades onde ha atividades da UFMG, pelo menos por
enquanto, ndo ha legislagdao que torne a vacinagao contra Covid-19 obrigatdria. Dessa
forma, ndo had como impor restricdio ao trabalho presencial dos servidores nao
vacinados. No entanto, a UFMG continuara atuando no sentido de sensibilizar toda a
comunidade para a importancia da vacinagao como um esforgo coletivo e uma atitude
ética e farda acompanhamento cuidadoso da vacinagao de servidores e estudantes;

é essencial que os servidores conhecam as medidas preventivas que devem ser
adotadas para mitigar a disseminacdao da Covid-19 nos ambientes laborais, antes do
retorno as atividades presenciais. Para capacitacdo dos servidores, além do Protocolo
de Biosseguranca e de Adequacdo do Espaco Fisico, sugere-se o material dudio visual
disponivel em: https://www.telessaudemg.net/infograficos-cidadao. Cartazes, folhetos
informativos e/ou videos (disponibilizados pelo Cedecom) devem ser divulgados para
todos com antecedéncia;

o DAST/PRORH produziu uma cartilha sobre utilizagio de EPI, disponivel em
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2020/05/Cartilha-EPIs-DAST, e
outros materiais educativos se encontram em produgao;

os materiais impressos, considerando a adocdo integrada das medidas de salde e
seguranca, devem permanecer disponiveis em locais estratégicos nas Unidades/
Orgios;

identificada a necessidade, protocolos de medidas preventivas especificas devem ser

elaborados pela Unidade/Orgdo e cursos de treinamento organizados, sendo
fundamental a atuacdo dos comités locais;

a partir da Etapa 3,ndo estara mais disponivel no MonitoraCovid UFMG a emissdo da
autodeclaracdo que tem por finalidade orientar a pessoa a ndo frequentar os espacos
da UFMG. O servidor deve comunicar a chefia imediata qualquer situacdo de saude
gue possa impedir sua presenca no local de trabalho;

as mascaras sao de uso obrigatorio em todos os espagos da Instituicdo. Os servidores
e funcionarios terceirizados que nao estiverem usando o equipamento de protegdo
deverdo ser advertidos e convidados a se retirar do local de trabalho, com o devido
registro das horas nao trabalhadas;

os servidores deverdo voltar a realizar o registro de frequéncia mediante identificacdo
biométrica, modalidade inerente ao trabalho presencial, salvo na eventualidade de
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haver problema no relégio eletrénico de ponto, situacdo que devera ser informada a
Pré-reitoria de Administracdo (PRA);

e 0s servidores que se enquadrem em trabalho remoto e nas condi¢des ou fatores de
risco descritos no Art. 42 da IN 90 e apresentem autodeclaracdao para permanecerem
em trabalho remoto devem continuar registrando os hordrios relativos a jornada de
trabalho remoto cumprida no formuldrio eletronico de frequéncia (folha de ponto -
COVID 19), via login minha UFMG.

A PRORH permanece a disposi¢do para esclarecimentos, bem como o Comité da UFMG de
Enfrentamento ao Novo corona virus.

Atenciosamente,

Profa. Maria Marcia Magela Machado

Pré-Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pré-reitor(a) adjunto(a), em

1
EI- i
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eletronica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
I https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

20/12/2021, as 15:54, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?

Referéncia: Processo n2 23072.264982/2021-51 SEIn2 1159861
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