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8.9 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate sera a idade. Tal direito ¢ assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, ou seja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.10 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos
no Artigo 38 da Resolugao n° 24/13-CEPE, § 6°, inciso II.

9 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, sera
publicado no Diario Oficial da Unido, cabendo ao Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

9.2 - No transcorrer do concurso, caberd pedido de recon-
sideragdo na forma do Artigo 39 da Resolugdo 24/13-CEPE.

9.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 41 da Resolugdo 24/13 - CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneragio fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso piblico.

10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
o cargo somente sera empossado se for considerado apto fisica e
mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica,
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Segu-
ranga e Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo
a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

10.3 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagio minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
enderego eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana.

10.4 - O candidato que apresentar documentos que com-
provem a conclusdo do curso atestando que o diploma esta em fase de
expedigdo, devera apresentar a PROGEPE o referido diploma re-
gistrado, no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
posse, caso contrario acarretara na abertura de processo adminis-
trativo.

10.5 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar reva-
lidados no pais.

10.6 - Se verificado auséncia de documento de titulo, con-
forme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eli-
minado a qualquer tempo.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-4 no regime de 20 (vinte) horas
semanais.

11.2 - No prazo de até 36 (trinta ¢ seis) meses da nomeagao,
o professor sera submetido a aprovagdo em avaliagdo de desem-
penho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da
publica¢do do Edital de Homologagdo do concurso no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Observados os dispositivos legais, o interesse da ad-
ministragdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC, poderdo ser apro-
veitados para nomeagéo, candidatos aprovados em concursos publicos
de outras Institui¢des Federais de Ensino Superior, bem como a UF-
PR podera disponibilizar para outras IFES candidatos remanescentes
habilitados neste certame, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo do candidato no concurso e, consultados os departa-
mentos ou unidades equivalentes e os conselhos setoriais.

13.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da Universidade Federal do Parana.

13.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.® 24/13-
CEPE, e n° 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagdes,
encontram-se a disposi¢do dos interessados no endereco eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou uni-
dade equivalente e do setor respectivo.

13.4 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estdo disponiveis
na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 528, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2015

Torno publico para conhecimento dos interessados, os nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n° 374/15-PROGEPE, publicado no D.O.U. de
21/09/2015, Segdo 3, paginas 59 e 60, na carreira de Magistério
Superior na Classe A Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciéncias Exatas

Departamento: Matematica i

Area de Conhecimento: Célculo no Rn e Algebra Linear
Processo: 23075.083868/2015-53

Numero de vagas: 02 (duas)

N.° DE OR- NOME PONTUA]%&O
DEM MEDIA
01 Matheus Batagini Brito | 891
2 Fernando de Avila Silva 8,00
3 Roberto Ribeiro Santos Junior 7.80
4 Diego Mano Otero 7,60
5 Tanise Carnieri Pierin 7.47
LARYSSA MARTINS BORN

Pro-Reitora

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio N° 817583/2015, Ne Processo:

23075086875201515, Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA, Convenente: FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIEN-
CIA,TECNOLOGIA E DA CULTURA CNPJ n°® 78350188000195,
Objeto: Conjugagdo de esforgos entre os participes visando a pres-
tagdo de servigos técnicos especializados de plancjamento ¢ execugdo
de Concurso Publico, para o Municipio de Curitiba, para provimento
de vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares, de acordo
com o Plano de Trabalho devidamente aprovado., Valor Total: RS
55.200,00, Valor de Contrapartida: R$ 0,00, Valor a ser transferido ou
descentralizado por exercicio: 2015 - R$ 55.200,00, Crédito Orga-
mentario: Num Empenho: 2015NE805235, Valor: R$ 100,00, PTRES:
087150, Fonte Recurso: 0250199901, ND: 33503904, Vigéncia:
18/11/2015 a 17/11/2016, Data de Assinatura: 18/11/2015, Signa-
tarios: Concedente: ZAKI AKEL SOBRINHO CPF n°® 359.063.759-
53, Convenente: LUIZ ROGERIO FARIAS CPF n° 142.032.009-20.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 5572/2015 UASG 153080

N° Processo: 23076034579201540 . Objeto: Prestagdo de servigos
pela Fade a UFPE para execugdo do projeto "Capacitagdo sobre
Expansdo e Consolidagdo da Estratégia da Saude da Familia -
PROESF". Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
24°, Inciso XIII da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Trata-se
de instituicdo de apoio a UFPE de inquestionavel reputagdo ético-
profissional, sem fins lucrativos. Declaragdo de Dispensa em
28/10/2015. LENITA ALMEIDA AMARAL. Pré-reitora da Progepe.
Ratificagdo em 01/12/2015. FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA
E SIQUEIRA CAMPOS. Vice-reitora. Valor Global: R$ 614.250,00.
CNPJ  CONTRATADA 11.735.586/0001-59 FUNDACAODE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FE-
DRAL DE PERNAMBUCO.

(SIDEC - 02/12/2015) 153080-15233-2015NE800061

RESULTADOS DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 37/2015

Vencedores: 1)Grupo Nildo Saneamento e Constru¢io LTDA -
ME(Grupos 1 e 3), 2)O. E. Dias - Previne Saude Ambiental -
ME(Grupo 2).

(SIDEC - 02/12/2015) 153080-15233-2015NE800061
PREGAO N° 148/2015

Vencedores: 1)Mt Comercial Médica LTDA - ME(Item: 33), 2)Gab-
master Materiais hospitalares LTDA - ME(Itens: 7, 14 e 21), 3)Ju-
liano Cesar das Chagas - ME(Itens: 19, 20 ¢ 32).

(SIDEC - 02/12/2015) 153080-15233-2015NE800061
PREGAO N° 201/2015

Vencedor: LTDA -

ME(Item 1).

1)Suporte  Manutengdo para computadores

(SIDEC - 02/12/2015) 153080-15233-2015NE800061

PREGAO N° 211/2015

Vencedores: 1)MT COMERCIAL MEDICA LTDA - ME (Item: 24);
2)QUALY COMERCIAL EIRELI - EPP (Itens: 22 e 23) e 3)PER-
LAB INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS PARA LABS LTDA
(Item: 14).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitagdes

(SIDEC - 02/12/2015) 153409-15233-2015NE800061

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
E QUALIDADE DE VIDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n 03/2014-UFPE, fir-
mado em 08.01.2015, entre a UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08 ¢ a
M. A. Souza Rocha ME, CNPJ: 06.091.295/0001-35. / Objeto: Pror-
rogar o prazo de vigencia do Contrato ora aditado por mais 12 meses.
/ Vigencia: De 08.01.2015 ate 08.01.2016. / Valor: RS 2.247,17 men-
sais. / Signatarios: UFPE: Anisio Brasileiro de Freitas Dourado-Rei-
tor; CONCESSIONARIA: Sra. Micheline Andrade Souza Rocha-Di-
retora Administrativa. / Processo: 23076.057425/2014-16.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO
DA BAHIA

EDITAL N° 11, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO
SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECON-
CAVO DA BAHIA (UFRB), no exercicio da Reitoria e no uso de
suas atribuigdes estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, no Decreto N° 6.944, de
21/08/2009, Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 405, de
30/08/2012, DOU de 31/08/2012, Portaria Interministerial N° 24, de
05/02/2013, DOU de 06/02/2013, Portaria Interministerial N° 111, de
02/04/2014, DOU de 03/04/2014, Portaria Interministerial N° 313, de
04/05/2015, DOU de 05/08/2015, para atendimento das demandas
desta IFE, em cumprimento as pactuagdes do termo de acordo de
metas dos Programas de Expansdo e REUNI, torna publico que es-
tardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para cargo de Pro-
fessor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB), observados os termos da Lei N°. 8.112,
de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012,
alterada pela Lei 12.863 de 24/09/2013, das Resolugdes CONAC N°
021/2013, CONAC N° 031/2013 ¢ CONAC N° 001/2014 que alteram
a Resolugdo CONAC N° 003/2013 das disposi¢des do Estatuto e do
Regimento da Universidade e da legislagdo pertinente ¢ complemen-
tar, mediante as condigdes contidas neste Edital, publicado no Diario
Oficial da Unido.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 As matérias/areas de conhecimento, o numero de vagas,
o regime de trabalho, os requisitos especificos e a titulagao exigida
para o cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

1.2 As provas e as etapas do Concurso Piblico serdo rea-
lizadas no Centro de Artes, Humanidades ¢ Letras, em periodo a ser
divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.3 A norma interna que rege o presente Concurso Publico ¢
a Resolu¢@o do Conselho Académico CONAC N° 003/2013 e suas
alteragdes, que se encontram disponiveis, na integra, no sitio
www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato ¢ dado desconhecé-
las.

1.4 Todas as demais informagdes de interesse dos candidatos,
tais como: possiveis editais de retificagdo; homologagdo das ins-
cri¢des; resultado de julgamento de recursos; data ¢ horario de rea-
lizagdo das provas; lista de pontos; resultado das provas; homo-
logagdo do resultado final do Concurso, além de outras que se fagam
necessarias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.5 Sao atividades proprias do pessoal docente de nivel su-
perior as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, in-
dissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo de conhecimento, a
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exer-
cicio das fungdes de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria Institui¢do, além de outras previstas na le-
gislagdo vigente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032015120300066

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.


Kássio
Realce
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1.6 O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-4 no nivel inicial da classe A, mediante
aproya(;ﬁo em concurso piblico de provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remuneragio a
seguir .

VALORES DO VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO EM R$
REGIME DE TRABALHO

DENOMINAGAO

20 horas 40 horas Dedicacdo Exclusiva
ADJUNTO A 2.018,77 2.814,01 4.014,00
ASSISTENTE A
AUXILIAR

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)
CLASSE A - NIVEL I

REGIME DE DENOMINAGAO RETRIBUICAO POR TITULAGAO EM RS
TRABALHO
APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 horas ADJUNTO A 86,16 155,08 480,01 964,82
ASSISTENTE A
AUXILIAR
40 horas ADJUNTO A 168,29 370,72 985,69 2.329,40
ASSISTENTE A
AUXILIAR
Dedicagdo Ex- |ADJUNTO A 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
clusiva ASSISTENTE A
AUXILIAR

2. Das Inscri¢des

2.1 Somente se concedera isen¢do de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.8 aos
candidatos amparados pelos Decretos n° 6.593, de 02/10/2008, e n° 6.135, de 26/06/2007, que estejam
regularmenle inscritos no Cadastro Unico para Programas Soclals do Govemo Federal - CadUnico, com
numero do NIS.

2.2 Para tanto, o candidato devera:

2.2.1 Acessar, a partir de 04/12/2015, o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da tela
inicial na seguinte seqiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2015", clicar no
atalho "Concurso Docente Edital N° 11/2015" e finalmente selecionar os itens "Declaragio de Isen¢do da
Inscrigao" e "Requerimento de Isen¢do da Inscrigdo".

2.2.2 Preencher o Requerimento de Isengdo do Pagamento do Valor Total da Inscrigdo, in-
dicando o Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.2.3 Preencher a declaragdo de que atende a condig¢do estabelecida no item 2.1;

2.2.4 Protocolar no Nucleo de Gestdo de Selegdes e Concursos, localizado na Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoal, Prédio 04, situado na Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA, CEP:
44.380-000, até o dia 14/12/2015;

2.3 A UFRB divulgara no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 18/12/2015 o resultado dos
pedidos de isengdo do pagamento do valor total da inscrigdo;

2.4 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no Concurso se
cumpridos os prazos, condigdes e as exigéncias constantes do item 2 e seus subitens, exceto no que se
refere ao pagamento e a comprovagdo do pagamento do valor total da inscri¢do, para os candidatos
isentos.

2.5 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 04/12/2015 a 04/01/2016.

2.6 Serdo automaticamente reabertas as inscrigdes para todas as matérias/areas de conhecimento
em que ndo houverem candidatos inscritos ou em que o nimero de inscritos for menor que o numero de
vagas. Nesses casos, as inscrigdes estardo reabertas para a classe imediatamente inferior ¢ a titulagdo
exigida sera a relativa a nova classe. O Centro de Ensino reprogramara e divulgara os prazos das etapas
subseqiientes deste Concurso, no que se refere a matéria/area de conhecimento com inscrigdes reabertas
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscrigdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das con-
digdes estabelecidas neste Edital, das normas internas constantes da Resolugdo CONAC N° 003/2013 e
suas alteragdes, além das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscrigdo, para a classe relativa ao cargo deste Concurso, ¢ de R$ 90,00
(noventa reais), que corresponde a: Taxa de Inscri¢do - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos Operacionais -

R$ 60,00 (sessenta reais).
9 O pagamento devera ser efetuado até 05/01/2016, preferencialmente nas agéncias do Banco
do Brasil, através de GRU - Simples, a ser obtida no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.10 As inscrigdes poderdo ser feitas presencialmente no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00
as 16:30 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados no enderego constante no item 2.10.4 ou através
do sitio www.ufrb.edu.br/concursos, conforme a seguir:

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da tela inicial na seguinte se-
qiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2015", clicar no atalho "Concurso
Docente Edital N° 11/2015" e finalmente selecionar a opgao Inscrigao.

2.10.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢do, observando as instrugdes dadas
na tela do computador e no presente Edital.

2.10.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscrigdo. Assinar a via impressa.

2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro de Artes, Humanidades e Letras
(ver enderego a seguir), pela Empresa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT, via SEDEX, as expensas
do candidato, o Requerimento de Inscrigdo assinado, o comprovante de pagamento do valor total da
inscri¢do (GRU) e os documentos indicados no item 2.11, sendo que a data da postagem deverd ser até
o dia 05/01/2016.

Centro de Artes, Humanidades ¢ Letras - CAHL

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitario de Cachoeira

Rua Maestro Irineu Sacramento, s/n, Centro

CEP: 44300-000

Cachoeira-BA

Telefax: (75) 3425-2979/3425-4316

Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cahl

2.11 O Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado deverd estar acom-
panhado de:

1 Comprovante do pagamento do valor total da inscri¢do (GRU);
2 Uma (01) Copia dos seguintes documentos:
2.1 Documento oficial de identidade, para brasileiros, copia autenticada;
2.2 Prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;
2.11.2.3 Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros - comprovante das trés
ultimas votagdes ou certiddo de quitagdo eleitoral obtida no sitio www.tse.gov.br;
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2.11.2.4 Documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros;

2.11.2.5 Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros;

2.11.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros;

2.11.3 Duas (02) copias do Memorial de Titulos devidamente atualizado (descri¢do comentada
da trajetoria intelectual/académica do candidato);

2.12 O documento de identidade devera atender a todas as seguintes exigéncias:

2.12.1 Fotografia que permita identificar claramente o portador;

2.12.2 Bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteragdes; e

2.12.3 Dentro do prazo de validade, se for o caso.

2.13 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscri¢do devera atender as
exigéncias estabelecidas no item 2.12. Sdo documentos de identidade aceitos: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de
Seguranga Publica e por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras expedidas por orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e carteiras funcionais
expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na forma da Lei.

2.14 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscrigio condicionada ou que ndo atenda aos
requisitos deste Edital.

2.15 Os dados informados no ato da inscri¢do e o pagamento sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

2.16 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagdo ¢ a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

2.17 Somente nas hipéteses de cancelamento do Concurso por conveniéncia da administragio
ou motivo de for¢a maior podera haver devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo.

2.18 Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes
previstas neste Edital.

2.19 Admitir-se-a inscri¢do através de procuragdo, por instrumento publico ou particular, este
altimo com firmas reconhecidas, e, em ambos os casos, acompanhada de copia autenticada das cédulas
de identidade do candidato e do seu procurador, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador e arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.20 A homologagdo das inscrigdes serd publicada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia
19/01/2016.

2.21 O candidato poderd interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisio
os pontos a serem examinados, mediante Requerimento dirigido a Diregdo do Centro protocolado
presencialmente pelo candidato no respectivo Centro, cujo enderego consta do item 2.10.4, nos dias 20
a 21/01/2016.

2.21.1 Admitir-se-4 interpor recurso através de procuragdo, devendo atender as exigéncias
estabelecidas no item 2.19.

2.21.2 Nao sera aceito recurso, via fac-simile, postal ou correio eletronico.

2.22 O resultado dos pedidos de recursos sera divulgado no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até
o dia 28/01/2016.

2.23 A Banca Examinadora do concurso sera divulgada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até
o dia 21/01/2016.

2.23.1 Envio do Manifesto de Impedimento ou Suspei¢do de Membro ou Suplente da Banca
Examinadora, se for o caso, até 2 (dois) dias a contar da data de divulgagdo da Banca Examinadora,
disponibilizada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.24 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

2.25 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas deverdo entregar no dia da prova
escrita, antes do sorteio do ponto da prova escrita, 02 (duas) vias do curriculo com os documentos
referentes a0 mesmo, apresentado conforme modelo da Plataforma Lattes (a documentagdo em lingua
estrangeira devera ser acompanhada de tradugdo para o Portugués);

2.25.1 O candidato que ndo entregar as 02 (duas) vias do curriculo ¢ os documentos com-
probatoérios no periodo previsto por este edital, tera nota 0 (zero) na ectapa da prova de titulos deste
concurso.

2.25.2 Os documentos relativos a titulagdo (plena ou em fase de obtengdo) sao indispensaveis
para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, entretanto a sua ndo apresentagdo ndo elimina au-
tomaticamente o candidato do certame.

2.26 Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais, devidamente comprovadas por
laudo emitido por especialista, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, deverdo solicita-las a dire¢do do Centro de Artes, Humanidades e Letras
de 20/01/2016 a 03/02/2016, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisao
serd comunicada ao candidato até 15/02/2016.

3. Da Participagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscrigdo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢ao Federal, e § 2° do Art. 5°, da Lei
n°® 8.112/90 de 11/12/1990.

3.2 Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n® 3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

3.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n® 3.298/99, o percentual minimo de
reserva de vagas a portadores de deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo
¢ de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

3.4 Considerando os percentuais citados no subitem 3.3, ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento/matéria oferega menos de
05 (cinco) vagas.

4. Da Participagdo de Pessoas Negras

4.1 Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas ¢ das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

4.2 Conforme §1° do art. 1° da Lei n° Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas serd aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.3 Considerando o citado no subitem 4.2, ndo se aplica a reserva de vagas aos negros, para os
cargos cuja area de conhecimento/matéria oferega menos de 03 (trés) vagas.

5. Do Processo Seletivo, Realizagdo, Avaliagdo das Provas e Classificagdo

5.1 O Concurso constara das seguintes etapas de prova: escrita ou escrita/pratica, didatica (aula
publica), prova de titulos e defesa de memorial, prevista na Resolugao N°. 003/2013 e suas alteragdes,
conforme os critérios e pardmetros nela estabelecidos.

5.2 As provas deste Concurso Publico serdo iniciadas em 22/02/2016 no Centro ao qual esta
vinculada a matéria/area de conhecimento na qual o candidato se inscreveu no enderego constante do
item 2.10.4 deste Edital com a data ¢ o local da realizagdo do concurso a serem divulgados no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.2.1 O cronograma das provas sera divulgado no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032015120300067

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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'5.3 O candidato devera comparecer ao local a ser divulgado no sitio www.ufrb.edu.br/concursos
conforme item 5.2 para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para seu inicio, portando o documento de identidade original. No item 2.12 sdo especificados os
documentos de identificagdo aceitos.

5.4 Até o dia 24/11/2015 sera divulgada a lista de pontos de cada matéria/area de conhecimento
para as provas escrita ou escrita/pratica e didatica relativa ao Concurso.

5.5 Conforme a Resolugao N°. 003/2013 e suas alteragdes, a prova escrita sera discursiva e tera
carater eliminatorio e classificatorio. A prova prética tera carater eliminatorio e complementar a prova
escrita quando a matéria/area de conhecimento assim o exigir. A prova didatica tera carater eliminatorio
e classificatorio.

5.6 A prova de titulos ¢ a defesa do memorial terdo carater classificatorio, entretanto computada
na Média Final, como previsto na Resolu¢do N°. 003/2013 e suas alteragdes, Arts. 29 e 30.

5.7 A prova didatica e a defesa de memorial serdo realizadas em sessdo publica e gravadas para
efeito de registro ¢ avaliagdo.

5.8 Na avalia¢do dos candidatos as notas deverdo variar de zero a dez e, nas provas eli-
minatérias no transcurso do concurso. Serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0 (scte) por, no minimo de 02
(dois) membros da comissdo examinadora.

5.9 Em nenhuma das provas do Concurso sera admitida a comunicagdo direta ou indireta entre
os candidatos.

6. Do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, junto ao Conselho do
Centro de Artes, Humanidades e Letras protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
publicagio dos resultados de cada etapa do certame.

6.1.1 E incabivel interpor recurso a prova didatica/pratica ¢ a defesa de memorial.

6.2 Apos a conclusdo das etapas, a Comissao Examinadora fara a leitura do relatorio final em
sessdo publica, encaminhando-o ao Conselho de Centro, para homologagao.

6.3 Na hipotese de empate no resultado final para classificagdo, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota na prova didatica, mas persistindo o empate, sera escolhido o candidato que obtiver
maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que obtiver o maior niimero de pontos excedentes
na prova de titulos e, ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo de servigo no magistério
superior e, finalmente, o que tiver maior idade.

.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico, tendo em vista que
o Artigo 34 da Resolugdo CONAC 003/2013 e suas alteragdes determina a obrigatoriedade de pro-
tocolizagdo do recurso junto ao Conselho do respectivo Centro.

6.5 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no sitio da UFRB
(www.ufrb.edu.br/concursos)

6.6 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

7. Da Homologagdo do Resultado do Concurso, da Nomeagao e da Posse

7.1 A UFRB homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados, em numero de candidatos de acordo com Anexo II do Decreto N°. 6.944/2009,
por ordem de classificagio.

7.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o item 7.1,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7.2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente homologado serd nomeado no nivel
inicial do respectivo Cargo da Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida pelo Reitor
da UFRB e publicada no Diéario Oficial da Unido, considerada a vaga existente, segundo rigorosa ordem
de classificagdo.

7.3 Somente podera ser empossado o candidato selecionado, homologado ¢ nomeado que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada pela UFRB,
na inspegdo de saude, de carater eliminatério.

7.4 Serdo convocados para a inspe¢do de saude os candidatos homologados e nomeados até o
limite de vagas oferecidas para o seu cargo.

7.5 Ao comparecer a inspecdo de saude, o candidato devera estar munido dos seguintes exames
complementares:

a) para todos os candidatos: avaliagdo psicologica ou psiquiatrica, hemograma completo; gli-
cemia de jejum; colesterol total e fragdes, uréia, creatinina, sumario de urina; triglicerideos; TGO; TGP;
Gama GT, VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmologico completo (acuidade visual, tonometria,
fundoscopia e biomicroscopia);

) para os candidatos da area de saude: anti-Hbs; AgHbs; anti-Hev;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia pélvica ¢ exame preventivo gi-
necologico;

d) para os candidatos com idade maior ou igual a quarenta anos: ECG para ambos o0s sexos;
mamografia para os candidatos do sexo feminino;

¢) para os candidatos do sexo masculino com idade maior ou igual a 45 anos: PSA.

7.6 Os exames de imagem devem ter sido realizados até 90 (noventa) dias, o exame preventivo
ginecoldgico deve ser realizado até 6 (seis) meses e todos os outros exames em até 30 (trinta) dias antes
da data do comparecimento ao local para Pericia Médica.

7.7 Durante a inspecdo de saide poderdo ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.

7.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e mentalmente na inspegao de satide devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacdo.

7.9 O candidato s6 podera tomar posse mediante apresentacdo dos seguintes documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para a investidura no cargo:

2 .

b) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo masculino;

c) Carteira de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento, se for solteiro;

e) Certidio de Casamento, se for casado;

f) Documento de Estrangeiro, se for o caso;

g) Titulo de Eleitor, com comprovantes da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo eleitoral,
para brasileiros;

h) PIS/PASEP (caso possua);

i) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no Edital;

j) Declaragdao de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);

k) Certidao Conjunta Negativa (Receita Federal);

1) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico ¢ da iniciativa privada, para
o caso de nomeados para o cargo de Professor DE;

m) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico, para os demais casos. Sao
comprovantes de desligamento de vinculo:

1. Para o servidor publico - Copia da publicagdo da vacancia do cargo ocupado ou solicitagdo
de vacancia com data de vigéncia, protocolada no Orgdo com carimbo do recebedor;

2. Para empregado da iniciativa privada - Carteira de Trabalho com a baixa da empresa ou
declaragao da empresa constando a data do desligamento.

7.9.1 No ato da posse o candidato nomeado devera preencher a Declaragdo de Acumulagao de
Cargo/emprego publico assim como a Declara¢do de Néo Participagdo em Geréncia ou Administragdo de
Sociedade Privada (disponiveis na PROGEP).

7.9.1.1 Caso possua outro vinculo com o servico publico, para as excegdes previstas em Lei,
deve ser apresentado pelo nomeado uma declaragdo do Orgio, Entidade ou Empresa Piblica, indicando
o cargo ocupado, jornada, dias ¢ horarios de trabalho e copia do ultimo contra-cheque.

7.9.2 Informar os dados bancirios (com excegdo de poupanga ou conta conjunta).

7.9.3 A documentagio deverd ser apresentada original e copia ou cdpia autenticada. A ndo
apresentacdo da titulagdo exigida para o cargo impossibilitard a investidura do nomeado.

7.10 O candidato, aprovado, homologado, nomeado ¢ empossado, logo, servidor, somente
podera ser removido e/ou redistribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a
nova reda¢do dada pela Emenda Constitucional N° 19, salvo conveniéncia e interesse da adminis-
tracdo.

7.11 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagio tornada
sem efeito, sendo convocado o candidato com classificagdo subsequente, obedecendo-se a rigorosa
ordem de classificag@o.

7.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado fora dos limites das vagas poderdo
ser convocados para nomeagdo, dentro do prazo de validade do Concurso.

8. Dos Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo

8.1 O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular
no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territorio nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

d) nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas e ndo receber proventos de aposentadoria
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles permitidos no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do Federal, com nova redagido dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, assegurada a
hipotese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei
n° 8.112/90.

e) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir o diploma de graduagdo e a titulagio de pos-graduacdo especifica exigida pelo
Edital;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo tnico, da Lei n® 8.112/90;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas nos art. 117, incisos
IX e XI, da Lei n® 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal pelo prazo de cinco anos;

j) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, previsto no
art. 117, inciso X, da Lei n°® 8.112/90;

k) no momento da posse, possuir os titulos exigidos, emitidos por institui¢do de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ou por institui¢io de ensino superior estrangeira,
devidamente revalidados e registrados no Brasil.

1) Em caso de nacionalidade estrangeira devera ter fluéncia na lingua portuguesa comprovada
mediante a apresentagdo de certificado de proficiéncia em lingua portuguesa.

9. Das Disposi¢des Finais

9.1 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realiza¢do das provas.

9.2 Seréa eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de divulgagdo do
concurso, ndo lograr aprovagdo nas provas previstas nas etapas constantes no item 5.

9.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a dis-
ponibilidade or¢amentaria e até o nimero de vagas existentes.

9.4 Os candidatos aprovados poderdo atuar em qualquer das disciplinas relativas a matéria/area
de conhecimento objeto do concurso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, excepcionalmente,
poderdo ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado no
Centro.

9.5 A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da Instituigao.

9.6 O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano contado a partir da data da publicagéo
da sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
estabelece o Decreto N° 6.944/2009.

9.7 Ao final do concurso ndo havendo candidatos aprovados, observadas as matérias/areas de
conhecimento, a validade dos concursos, a ordem de classificagdo, a homologagdo dos resultados e
obedecendo as normas legais pertinentes, a UFRB podera convocar para nomeagio, candidatos ha-
bilitados em Concursos Publicos realizados por outras IFES bem como ceder a essas Instituigdes
candidatos homologados ¢ ndo nomeados, nos termos deste Edital.

9.8 Niao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou
notas, valendo para tanto a homologagio do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial da
Unido.

9.9 Transcorridos 180 (cento ¢ oitenta) dias da publicagdo da homologacdo deste Concurso a
documentagéo dos candidatos ndo classificados, ndo homologados, bem como desistentes, sera des-
truida.

9.9.1 A retirada da documentagdo a que se refere o item anterior, somente se fara pessoalmente,
pelo candidato ou por representante legal, mediante comparecimento ao Centro de Artes, Humanidades
e Letras, cujo enderego consta do item 2.10.4, sendo vedados quaisquer outros meios para tal fim.

9.10 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFRB.

9.11 Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderegos para correspondéncia, infor-
mando-os a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal em caso de alteragdo, através do e-mail
ingresso@progep.ufrb.edu.br. O atendimento as convocagdes feitas pela UFRB, desde o momento da
inscri¢do até o momento da posse, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Serdo excluidos deste
Concurso Publico os candidatos ndo localizados em tempo habil.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFRB.

9.13 A integra deste Edital estd disponivel na Internet, no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

SILVIO LUIZ DE OLIVEIRA SOGLIA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032015120300068

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO I
Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL)
Cachoeira (BA)
Resumo: 05 vagas para Adjunto A e 02 vaga para Assistente A
Matéria/Area do Conheci N° de Vagas Classe Regime de Trabalho Requisitor i Titulaglio
Administragio Pablica o1 Adjunto DE Graduagio em Administragio Publica ou 4reas Doutorado em Administragao Piblica ou dreas afins
afins
Conservagio o1 Assistente A DE |Graduagdo em Museologia [Mestrado em Museologia ou dreas afins
Ensino de Sociologia o1 Adjunto DE Licenciatura em Ciéncias Sociais Doutorado em Ciéncias Sociais, Sociologia ou Educagio
do Servigo Social 01 Adjunto DE Graduagdo em Servigo Social Doutorado em Servigo Social ou dreas afins
Licenciatura em Artes Visuais 02 Adjunto DE Licenciatura em Artes Visuais ou Artes Plisticas _|Doutorado em Artes Visuais ou reas afins
Estética/Teoria da Imagem 01 Assistente A DE Graduagio em qualquer drea Mestrado em Ci ovisual, artes ou a0 e
dreas afins com enfoque em Cinema.
Centro de Artes, Humanidades ¢ Letras (CAHL) - Curso Ciéncias Sociais
Componentes Curriculares das Matérias/Area de Conhecimento
Matéria/Area de C: C Curri que podera Ministrar
Fundamentos do Servigo Social Fundamentos Histéricos Tecricos Metodoldgicos do Servigo Social I, 1l ¢ 1II; Estigio Supervisionado em Servigo Social L ¢ I1;
Ensino de Sociologia ia; Ensino de Sociologia; Teoria Social; Laboratério: Estigio.
Administragio Piblica Administrago Piiblica e Processos Gerenciais; Planejamento Estratégico no Setor Publico; Gestdo de Pessoas no Setor Piiblico; Orgamento Piblico; Organizagdes e Gestdo Piblica;
Sistemas de Informagdo na Gestio Piblica; Gestdo de Materiais e Patrimonio no Setor Publico; Gestdo de Operagdes e Logistica no Setor Piiblico
Conservagio Introdugdo & Museologia; Conservagio Preventiva de Bens Culturais; Priticas Laboratoriais de Conservagao de Bens Culturais; Conservago Preventiva Aplicada em Bens Culturais;

Conscr\'acao e Restauro em Mcios Eletronicos; Introdugdo as Técnicas de Restauro de Obras de Arte, de Material Téxtil, de Midias Magnéticas, de Madeira, de Papel; Pesquisa

Estagio Curricular.

Extensdo em Expressio

isual; Estig

Licenciatura em Artes Visuais Laboratorio de Arte e Ensino I e II; Historia do Ensino das Artes Visuais no Brasil; Introdugdo aos Estudos Académicos; Laboratorio de Construgdo de Material Didatico; Pesquisa e
l IL 1L IV e Vs Elaboragao de Projeto; Melodologm de Pesquisa em Artes;

Educagiio e Matrizes Etnicas; Edu ; Mediagdo Cultural e Espacos de Arte e Tecnologia na Educag@o.
Estética/Teoria da Imagem Linguagem e Expressao Artisticas; Hlstorla da Arte Moderna ¢ Contemporinea; Oficinas Orientadas; Diregao de Arte; Desenho de Produgdo; Semidtica do Audiovisual; Teorias da
Imagem; Estética Cenografia: Figurino
EDITAL N° 12, DE 1¢* DE DEZEMBRO DE 2015 40 horas |ADJUNTO A 168,29 370,72 985,69 2.329,40
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR QSSISTENTE
A AUXILIAR
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no Dedicagio |ADJUNTO A 352,98 616,83 1.931,98 4.625,50
exercicio da Reitoria ¢ no uso de suas atribui¢des estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, Exclusiva  |ASSISTENTE
inciso II, da Constitui¢io Federal, no Decreto N°. 6.944, de 21/08/2009, Portaria Interministerial 'AUXILIAR

MPOG/MEC n° 405, de 30/08/2012, DOU de 31/08/2012, Portaria Interministerial N° 24, de 05/02/2013,
DOU de 06/02/2013, Portaria Interministerial N° 111, de 02/04/2014, DOU de 03/04/2014, Portaria
Interministerial N° 313, de 04/05/2015, DOU de 05/08/2015, para atendimento das demandas desta IFE,
torna publico que estardo abertas as inscri¢des do Concurso Publico para cargo de Professor da Carreira
do Magistério Superior da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), observados os termos
da Lei N°. 8.112, de 11/12/90, da Lei 12.772 de 28/12/2012, DOU de 31/12/2012, alterada pela Lei
12.863 de 24/09/2013, das Resolugdes CONAC N° 021/2013, CONAC N° 031/2013 ¢ CONAC N°
001/2014 que alteram a Resolugao CONAC N° 003/2013 das disposigdes do Estatuto e do Regimento da
Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, mediante as condigdes contidas neste Edital,
publicado no Diario Oficial da Unido.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 As matérias/areas de conhecimento, o nimero de vagas, o regime de trabalho, os requisitos
especificos ¢ a titulagdo exigida para o cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

1.2 As provas e as etapas do Concurso Publico serdo realizadas no Campus Universitario da
UFRB de Cruz das Almas, em local e periodo a ser divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/con-
cursos, conforme item 5.2.1.

1.3 A norma interna que rege o presente Concurso Publico ¢ a Resolugdo do Conselho
Académico CONAC N° 003/2013 e suas alteragdes, que se encontram disponiveis, na integra, no sitio
www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato ¢ dado desconhecé-las.

1.4 Todas as demais informagdes de interesse dos candidatos, tais como: possiveis editais de
retificagdo; homologagdo das inscrigdes; resultado de julgamento de recursos; data e horario de rea-
lizagdo das provas; lista de pontos; resultado das provas; homologagao do resultado final do Concurso,
além de outras que se fagam necessarias, serdo divulgadas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.5 Sao atividades proprias do pessoal docente de nivel superior as pertinentes ao ensino, a
pesquisa e a extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo de conhecimento, a
ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as inerentes ao exercicio das fungdes de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Institui¢do, além de outras previstas na
legislagdo vigente.

1.6 O ingresso na carreira do magistério superior dar-se-a no nivel inicial da classe A, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remuneragio a
seguir

VALORES DO VENCIMENTO BASICO

DENOMINACAO VENCIMENTO BASICO EM R$
REGIME DE TRABALHO
20 horas 40 horas Dedicagdo Exclu-
siva
ADJUNTO A 2.018,77 2.814,01 4.014,00
ASSISTENTE A
AUXILIAR

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULACAO (RT)
CLASSE A - NIVEL I

REGIME DEN(E)%NA- RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
TRABALHO
APERFEI%OAMEN- ESPECIALIZA- | MESTRA- | DOUTORA-
T AO DO | DO
20 horas |ADJUNTO A 86,16 155,08 480,01 964,82
QSSISTENTE
AUXILIAR

2. Das Inscrigoes

2.1 Somente se concedera isen¢do de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.8 aos
candidatos amparados pelos Decretos n® 6.593, de 02/10/2008, e n°® 6.135, de 26/06/2007, que estejam
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com
numero do NIS.

2.2 Para tanto, o candidato devera:

2.2.1 Acessar, a partir de 04/12/2015, o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da tela
inicial na seguinte seqiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2015", clicar no
atalho "Concurso Docente Edital N° 12/2015" e finalmente selecionar os itens "Declaragéo de Isengéo da
Inscrigdo” e "Requerimento de Isengdo da Inscrigao”.

2.2.2 Preencher o Requerimento de Isen¢do do Pagamento do Valor Total da Inscrigdo, in-
dicando o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.3 Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 2.1;

2.2.4 Protocolar no Nucleo de Gestdao de Selegdes ¢ Concursos, localizado na Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoal, Prédio 04, situado na Rua Rui Barbosa, 710 - Centro - Cruz das Almas/BA, CEP:
44.380-000, até o dia 04/01/2016;

2.3 A UFRB divulgara no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 11/01/2016 o resultado dos
pedidos de isengdo do pagamento do valor total da inscrigdo;

Os candidatos, mesmo que 1sentos, somente serdo considerados inscritos no Concurso se
cumpridos os prazos, condigdes e as exigéncias constantes do item 2 e seus subitens, exceto no que se
refere ao pagamento e a comprovagdo do pagamento do valor total da inscri¢do, para os candidatos
isentos.

2.5 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 04/12/2015 a 14/01/2016.

2.6 Serdo automaticamente reabertas as inscrigdes para todas as matérias/areas de conhecimento
em que ndo houverem candidatos inscritos ou em que o numero de inscritos for menor que o niimero de
vagas. Nesses casos, as inscrigdes estardo reabertas para a classe imediatamente inferior ¢ a titulagao
exigida serd a relativa a nova classe. O Centro de Ensino reprogramara e divulgara os prazos das etapas
subseqiientes deste Concurso, no que se refere a matéria/area de conhecimento com inscri¢des reabertas
no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscri¢do do candidato no Concurso implica conhecimento ¢ aceitagdo tacita das con-
digdes estabelecidas neste Edital, das normas internas constantes da Resolu¢aio CONAC N° 003/2013 e
suas alteragdes, além das demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscri¢do, para a classe relativa ao cargo deste Concurso, ¢ de R$ 90,00
(noventa reais), que corresponde a: Taxa de Inscri¢do - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos Operacionais -

RS 60,00 (sessenta reais).

2.9 O pagamento devera ser efetuado até 15/01/2016, preferencialmente nas agéncias do Banco
do Brasil, através de GRU - Simples, a ser obtida no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

10 As inscrigdes poderao ser feitas presencialmente no horario das 08:30 as 11:30 e das 14:00
as 16:30 horas de segunda a sexta-feira, exceto feriados no enderego constante no item 2.10.4 ou através
do sitio www.ufrb.edu. br/concursos, conforme a seguir:

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da tela inicial na seguinte se-
qiiéncia: clicar em "Concursos para Docentes", "Concursos de 2015", clicar no atalho "Concurso
Docente Edital N° 12/2015" ¢ finalmente selecionar a opgdo Inscrigdo.

2.10.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢do, observando as instrugdes dadas
na tela do computador ¢ no presente Edital.

2.10.3 Impnmlr e conferir o Requerimento de Inscrigdo. Assinar a via impressa.

2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro de Cultura, Linguagens ¢ Tec-
nologias Aplicadas (ver enderego a seguir), pela Empresa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT, via
SEDEX, as expensas do candidato, o Requerimento de Inscrigdo assinado, o comprovante de pagamento
do valor total da inscrigdo (GRU) e os documentos indicados no item 2.11, sendo que a data da
postagem devera ser até¢ o dia 15/01/2016.

Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas - CECULT/UFRB

A/C Geréncia Técnica Administrativa

Campus Universitario de Santo Amaro

Rua do Imperador, 09, Cais de Aratjo Pinho - CEP: 44.200-000

Santo Amaro da Puriﬁcagﬁo - Bahia

Telefone: (75) 3241-6649

Sitio: http:// www.ufrb.edu.br/cecult

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032015120300069

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



