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Area de Conhecimento: Genética e Biologia Celular
Processo: 23075.091810/2015-83
NuUmero de vagas: 01 (uma)
N° DE ORDEM NOME PONTUACAO
MEDI
01 Fabio Rogério Rosado 8,32
02 Juliana Bernardi Wenzel 8,26
03 Adriana Fiorini 8,20
04 Dénia Elisa Christofoletti Mazzeo Morales 8,04
05 Priscila Mary Yuyama 7,20

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

EDITAL N° 576, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS

Torno publico para conhecimento dos interessados, 0s nomes
dos candidatos aprovados no concurso publico de provas e titulos, de
que trata o Edital n°® 407/15-PROGEPE, publicado no DOU de
13/10/2015, Segdo 3, paginas 89 e 90, na carreira de Magistério
Superior na Classe A Professor Adjunto A, em regime de trabalho de
Dedicag8o Exclusiva, a seguir discriminados:

Setor: Ciéncias Bioldgicas

Departamento: Zoologia

Area de Conhecimento: Zoologia de Invertebrados

Processo: 23075.093981/2015-47

Nidmero de vagas: 01 (uma)

N° DE ORDEM NOME PONT,UAEAO
MEDI
01 Eduardo Carneiro dos Santos 8,15
02 Karla Magalhdes Campido 7,80
03 Danilo Pacheco Cordeiro 7,72
04 Aline Crigtina Martins 7,25
05 Livia Rodrigues Pinheiro 6,94

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora

EDITAL N° 579, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS

Torno publico para conhecimento dos interessados, o re-
sultado do concurso piblico de provas e titulos, de que trata o Edital
n® 401/15-PROGEPE, publicado no DOU de 05/10/2015, Secéo 3,
paginas 91 a 93, na carreira de Magistério Superior na Classe A
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
a seguir discriminados:

Setor: Palotina

Departamento: Biociéncias

Area de Conhecimento: Anatomofisiologia Animal

Processo: 23075.091808/2015-12

NuUmero de vagas: 01 (uma)

N&o houve candidatos aprovados

LARYSSA MARTINS BORN
Pré-Reitora

EDITAL N° 580, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E TITULOS

Torno publico para conhecimento dos interessados, o re-
sultado do concurso publico de provas e titulos, de que trata o Edital
n® 401/15-PROGEPE, publicado no DOU de 05/10/2015, Secéo 3,
paginas 91 a 93, na carreira de Magistério Superior na Classe A
Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
a seguir discriminados:

Setor: Palotina

Departamento: Engenharias e Exatas

Area de Conhecimento: Operagdes Unitéarias/Fendmenos de
Transporte/Modelagem e Simulacdo

Processo: 23075.093518/2015-03

Nidmero de vagas: 01 (uma)

N&o houve candidatos aprovados

LARYSSA MARTINS BORN
Pr6-Reitora

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Termo de Contrato n® 43/2015. Pro-
cesso:  23075.081788/2015-63. Participess COMPANHIA PARA-
NAENSE DE ENERGIA-COPEL; Universidade Federa do Parana -
UFPR. Resumo do Objeto: Objeto visa a prestac@o de servigos, pela
Universidade, de plangjamento e execugéo de concurso publico para a
contratagdo de empregados e provimento de vagas para 0s seguintes
cargos: Contador Junior e Técnico Industrial de Eletronica.. Data de
Assinatura: 18/12/2015. Assinam: Gilberto M Fernandes - Diretor de
Gestdo Empresarial. COPEL, Zaki Akel Sobrinho - Reitor - UFPR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 582015 UASG 153080

Processo n° 23076048736201575 . Objeto: Pagamento da anuidade
2015 do Grupo Coimbra de Dirigentes de Universidades Brasileiras -
GCUB. Tota de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°,
Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993. Justificativa: Necessidade de
agamento de anuidade. Declaragdo de Inexigibilidade em
09/11/2015. LENITA ALMEIDA AMARAL. Pro-reitora da Progepe.
Ratificagdo em 15/12/2015. FLORISBELA DE ARRUDA CAMARA
E SIQUEIRA CAMPOS. Vicereitora. Valor Global: R$ 10.000,34.
CNPJ CONTRATADA: 10.789.274/0001-65 GRUPO COIMBRA DE
DIRIGENTES DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

(SIDEC - 18/12/2015) 153080-15233-2015NES800061
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo n? 23076.043837/2015-50. Protocolo de IntengBes n°
41/2015-UFPE, celebrado em 15.12.2015, entre a UFPE, CNPX
24.134.488/0001-08 e o Ingtituto Politécnico de Setubal, Portugal.
Objeto: Promover a cooperagdo, em areas de mtuo interesse, através
dos meios indicados a seguir: 1. Intercambio de docentes, pesqui-
sadores, técnicos e estudantes; 2. Implementagdo de projetos con-
juntos de ensino, pesquisa e extensdo; 3. Promogdo de palestras e
simposios; 4. Intercambio de informagdes e publicagGes académicas

tais como congressos, coloquios, semindrios; e 5. Promocdo de ati-
vidades de formagdo de pessoal docente-pesquisador, técnico e es-
tudante. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de sua assinatura.
| Signatérios: UFPE: Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado -
Reito_r(;j Instituto Politécnico de Setlbal: Prof. Pedro Dominguinhos -
Presidente.

EXTRATOS DE REGISTROS DE PRECOS

Processo n°® 23076.013167/2015-47. Atas de Registro de Pregos n°s
515 e 516/2015-UFPE. Objeto: Aquisicdo de substancias quimicas,
reagentes, corantes, meios de cultura e correlatos, para atendimento
das demandas das unidades académicas da UFPE. Modalidade de
Licitacdo: Pregéo Eletronico n° 148/2015. Vigénciaz 12 meses, a
contar da data da publicaco do Instrumento no DOU. Contratante:
UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. Fornecedoras: MT Comercial Lt-
da, CNPJ 07.946.534/0001-54, no valor globa de R$ 4.332,60;
Gabmaster Materiais Hospitalares Ltda.-ME, CNPJ: 08.958.658/0001-
12, no valor global de R$ 1.075,70. Assinaturas. UFPE: Profa. Flo-
risbela de Arruda Camara e Siqueira Campos - Vice-Reitora, RE-
PRESENTANTES LEGAIS: Sr. Jodo Fidelis da Silva. Sr. Marcelo de
Souza Dutra, respectivamente.

Processo n. 23076.021527/2015-84. Atas de Registro de Precos n°
517, 518, 519 e 520/2015-UFPE. Objeto: Aquisicao de Sacos e Em-
balagens, Detergente Enzimatico, Acetona e Pulseiras de |dentifi-
cacao para atender o Hospital das Clinicas da UFPE. Modalidade de
Licitacao: Pregao Eletronico n. 193/2015. Vigencia: 12 meses, a con-
tar da data da publicacao do extrato do Instrumento no D.O.U. Con-
tratante: UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08. Fornecedores: Norlux
LTDA ME, CNPJ: 04.004.741/0001-00, no vaor globa de R$
45.075,00; Nelson Monteiro de Souza 13655663404, CNPJ:
13.891.144/0001-27, no valor global de R$ 23.160,00; Injefarma Ca-
valcanti e Silva LTDA EPP, CNPJ: 09.607.807/0001-61, no valor
globa de R$ 1.580,00; Licitacoes SM LTDA ME, CNPJ
11.869.098/0001-34, no valor globa de R$ 1.250,00. Assinaturas:
UFPE: Dr. Roberto Campello, Coordenador de Atencao a Saude;
REPRESENTANTES LEGAIS: Sr. James Devisson Ferreira dos San-
tos. Sr. Nelson Monteiro de Souza. Sr. Joao Cavalcanti Esteves de
Menezes Junior. Sra. Maria Regina Vieira Cataldo, respectivamente.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 143/2014-
UFPE, firmado em 16.12.2015, entre a UFPE, CNPJ
24.134.488/0001-08 e JC - Servicos Integrados de Geologia Mine-
racéo e Meio Ambiente Ltda. - EPP, CNPJ: 08.574.252/0001-36. /
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n® 143/2014, por
mals doze meses, expirando-se em 19/12/2016, e incluir clausula de
regjuste no contrato ora aditado. / Signatérios: UFPE: Profa. Flo-
risbela de Arruda Camara e Siqueira Campos - Vice-Reitora; JC -
Servicos Integrados de Geologia Mineracéo e Meio Ambiente Ltda. -
EPP: Sr. Jacinto Alves de Carvalho Neto - Sdcio-Administrador. /
Processo: 23076.025598/2015-56.

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N® 88/2015

Vencedores: 1)MAXIMUM COMERCIAL IMPORTADORA
E EXPORTADORA LTDA - EPP(ltens. 17, 18 e 19); 2)EMBRA-
MAR COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA. - ME (Item:
23); 3)BRASP SOLUCOES COMERCIO DE MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS LTDA (Item: 9).

MARILIA BATISTA DE LIMA PEQUENO
Coordenadora de Licitagdes

(SIDEC - 18/12/2015) 153080-15233-2015NE800061

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N°9, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR NA CLASSE "A"

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n° 1.270/95-R, de 23 de outubro de 1995,

e considerando o que dispdem o Art. 53 da Lei n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, o Oficio n® 130/2012-CGRH/DIFES/SESUW/MEC, de 06 de julho de 2012, o Oficio n°® 351/2013-CGRH/DIFES/SESU/MEC,
de 21 de novembro de 2013, a Resolugdo n® 088/2011-CONSEPE, de 12 de julho de 2011, a Resolugdo n® 172/2012-CONSEPE, de 07 de agosto de 2012, a Resolucdo n® 029/2013-CONSEPE, de 12 de margo de
2013, a Resolugdo n® 030/2013-CONSEPE, de 12 de margo de 2013, a Resolucdo n°® 093/2013-CONSEPE, de 18 de junho de 2013, a Resolugdo n® 088/2014-CONSEPE, de 29 de maio de 2014, a Resolucdo n®
115/2014-CONSEPE, de 17 de junho de 2014, a Resolugdo n° 174/2014-CONSEPE, de 02 de setembro de 2014, a Resolugdo n® 184/2014-CONSEPE, de 16 de setembro de 2014, a Resolugéo n°® 088/2015-CONSEPE,
de 16 de junho de 2015, a Resolucdo n° 181/2015-CONSEPE, de 17 de novembro de 2015, a Resolugdo n° 181/2015-CONSEPE, de 17 de novembro de 2015, a Resolugéo n® 131/2015-CONSEPE, de 22 de setembro
de 2015, a Resolugéo n® 208/2015-CONSEPE, de 15 de dezembro de 2015, e a Resolugdo n® 212/2015-CONSEPE, de 15 de dezembro de 2015; torna plblica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico de Provas
e Titulos, de acordo com a Lei n°? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e as Normas de Concurso Publico, dispostas pela Resolugdo ne 108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013, considerada parte integrante deste
Edital, disponivel nos sitios www.progesp.ufrn.br e www.sigrh.ufrn.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As atividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuagdo em ensino, pesquisa, extensdo e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicio expressa na
expectativa de atuacdo profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotagdo do servidor.

1.2. O cargo de professor do magistério superior € regulamentado pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2. DAS VAGAS

2.1. S&o dispostas 26 (vinte e seis) vagas de professor do magistério superior, distribuidas por unidade de lotag8o, &rea, cargo/classe/padréo, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme
0 QUADRO DE DISTRIBUICAO - ANEXO | deste Edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

Classe Regime de Trabalho Denominacéo Titulacdo Vencimento Basico Retribuicdo por Titulaco Auxilio Alimentacéio Total
A Dedicacio Exclusiva Adjunto-A Doutorado R$ 4.014,00 R$ 4.625,50 R$ 373,00 R$ 9.012,50
A Dedicacéio Exclusiva Assistente-A Mestrado R$ 4.014,00 R$ 1.931,98 R$ 373,00 R$ 6.318,98

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n® 3.298/99.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 29, do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e § 2°, do Art. 37, do Decreto n® 3.298/99.

4.2.1. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia no caso dos cargos que oferegam menos de 05 (cinco) vagas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015122100076


Helena Rugai
Realce

Helena Rugai
Realce
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4.2.2. Caso surjam novas vagas, esta Instituicao, aplicando o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para portadores de
deficiéncia, reservard a 5% (quinta) vaga de cada Area de Conhe-
cimento, por antecipacdo do direito de reserva ao portador de de-
ficiéncia

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se en-
quadra nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n.°
3.298/99 e na Simula n® 377 do Superior Tribuna de Justica.

4.4. O candidato com deficiéncia devera declarar sua con-
dicdo no ato da inscri¢éo.

4.4.1. O candidato que nédo declarar sua condicéo de pessoa
com deficiéncia no ato da inscri¢éo perderd o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

45. A pessoa com deficiéncia resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que con-
cerne ao contedido das provas, a avaliagéo e aos critérios de apro-
vagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se
classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na
listagem de classificagdo gera dos candidatos ao cargo/especiaidade
de sua opgéo.

4.6.1. Antes da nomeagdo, o candidato devera submeter-se a
inspecéo medica promovida por Pericia Médica Singular da UFRN,
mediante agendamento prévio, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu res-
pectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigOes.

4.6.2. O candidato que nédo for considerado pessoa com de-
ficiéncia pela Pericia Médica Singular da UFRN, nos termos do
Decreto n.° 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem de clas-
sificacéo geral.

4.6.3. O ndo comparecimento a convocagao supramencio-
nada acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

4.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Sin-
gular da UFRN munido de laudo médico que ateste o tipo de de-
ficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

4.7. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacéo no concurso
ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

4.8. O candidato com deficiéncia que se inscrever para con-
correr as vagas deste edital em igualdade de condigdes com os demais
candidatos e necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova
escrita, devera indicar sua necessidade no ato da inscricéo e entregar
na Coordenadoria de Concursos da PROGESP (BR 101, Campus
Universitério, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Nata/RN, CEP
59078-900), em dias Uteis, no hor&rio das 7h00min as 19h00min ,
pessoalmente ou por procurador constituido, impreterivelmente até o
dia 18/02/2016, copia simples de documento de identificacdo com
foto, acompanhada de parecer (laudo médico) emitido por especialista
da érea de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificaco Internacional de Doengas (CID), que
ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 1999.

4.81. A documentagdo especificada no item 4.8 também
poderd ser encaminhada por meio de SEDEX a Coordenadoria de
Concursos (BR 101, Campus Universitario, Prédio da Reitoria - La
goa Nova - Natal/RN, CEP 59078-900), obedecido prazo méximo de
postagem até o dia 18/02/2016.

4.8.2. O parecer (laudo médico) tera validade somente para
este concurso plblico e ndo sera devolvido, assim como ndo sera
fornecida cdpia dessa document

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% seréo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este seré elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para 0s
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos/es-
pecialidade com niimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

5.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ao da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracéo de que € preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

5.1.4 A autodeclaracao terd validade somente para este con-
curso publico.

5.1.5 As informages prestadas no momento da inscricéo sio
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.1.5.1 Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao Servigco ou emprego pub||co
ap6s procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

5.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

5.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

5.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionaidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.9 A relagdo provisdria dos candidatos que se autode-
clararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada nos enderegos eletronicos http://www.progesp.ufrn.br (Me-
nu Concursos) e http://www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), na data
provavel de 19/02/2016.

5.1.10 O candidato poderd, no periodo de 22/02/2016 a
23/02/2016, contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico
http://lwww.sigrh.ufrn.br, através da &rea do candidato, ou pessoal-
mente ou por procurador constituido na Coordenadoria de Concursos
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitério,
Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-900). Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, naformada Lei n® 12.990/2014, seré divulgada nos
enderecos el etronicos http://www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) e
http://www.sigrh.ufrn.or  (Menu Concursos) na data provéavel de
02/03/2016.

5.1.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se decl ararem
aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n°
12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo
também na lista de classificagéo geral por cargo/especialidade de sua

0pgao. - -

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e
incondicional das disposi¢des, normas e instrucdes constantes deste
Edital e em quaisguer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas a0 Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos no Edital.

6.1.2. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elen-
cadas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital com a formagéo
académica do candidato somente sera realizada na avaliagdo de Ti-
tulos e Producdo Intelectual pela Comissdo Examinadora e, poste-
riormente, conferida no ato da posse no cargo, conforme item 15 do
presente edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente,
ter Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, documento de identificagdo e
preencher todos os campos do Formulério de Inscrigéo.

6.2.1. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documen-
tos de identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Piblica, por
Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bom-
beiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
Lei Federal, valham como identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitaggo, contendo foto.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua
opcao_de cargo, ohservado o disposto no QUADRO DE DISTRI-
BUICAO - ANEXO | deste Edital, que nao sera aterada poste-
riormente em hip6tese alguma.

6.4. A Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoas ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de so-
licitacdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas
de comunicag8o, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data e os horérios estabelecidos no item 8.1, dinea
"g" deste Edital, ndo serdo acatadas.

6.6. A inscricdo efetuada somente serd validada apés a com-
prova;ao de pagamento da taxa de inscricéo.

6.7. O candidato_inscrito por outrem assume total respon-
sabilidade pelas informagBes prestadas, arcando com as consequén-
cias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscricdo e no seu envio.

6.8. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do
concurso o candidato que usar dados de identificagdo de terceiros
para redlizar a sua inscrigao.

6.9. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, por area
de conhecimento, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.10. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a
mais de uma inscricdo, na mesma area de conhecimento, sera va-
lidada apenas a inscricdo correspondente ao Ultimo pagamento efe-
tuado.

6.11. O candidato, isento ou ndo, podera se inscrever em
mais de uma érea de conhecimento desde que preencha os requisitos
exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizagdo das
provas ndo sejam coincidentes.

6.11.1. A inscricdo em mais de uma érea de conhecimento é
de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a possibilidade
de haver a ateragdo da data prevista paaa realizacdo das provas,
conforme art. 6°, § 5° da Resolugéo n® 108/2013-CONSEPE.

6.12. A inscricdo somente sera validada mediante confir-
magdo, pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, do pagamento efetuado.

6.12.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o de-
vido provimento de fundos, a Coordenadoria de Concursos da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas cancelara a inscri¢do do candidato.

6.12.2. O candidato que se inscrever em mais de uma area de
conhecimento deverd efetuar o pagamento das taxas de inscrigéo,
relativas as areas escolhidas, para fins de validacdo pela Coorde-
nadoria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

6.13. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do concurso, por conveniéncia da Administracdo

6.13.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de
uma inscricdo na mesma érea de conhecimento do concurso, &(s)
taxa(s) ndo ser&(do) devolvida(s).

6.14. Todas as informagOes prestadas no processo de ins-
cricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.15. O candidato devera preencher obrigatoriamente os
campos referentes a0 nome (sem abreviar o primeiro e o Ultimo
nome); ao endereco, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal -
CEP; a0 documento de identificacdo (conforme subitem 6.2.1 deste
Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para
a reallza(;ao das provas deverd no ato da inscrigdo, selecionar o
campo "Condi¢Bes Especiais’ e entregar impreterivelmente até o dia
18/02/2016, pessoal mente ou por procurador constituido, atestado mé-
dico descrevendo sua situagdo, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), es-
pecificando o tratamento diferenciado adequado, junto a Coordena-
doria de Concursos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101,
Campus Universitério, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN,
CEP 59078-900), em dias (teis, no horédrio das 7h as 19h.

6.16.1. A solicitagdo serd4 submetida & Junta Médica Ofi-
cial.

6.16.2. A solicitacdo de condigOes especiais para a realizagdo
das provas sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.16.3. N&o serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a
realizagdo das provas para os candidatos ndo portadores de defi-
ciéncia, assim considerados nos termos do Decreto n° 3.298/1999.

6.17. A condicao especia sera desconsiderada caso o pedido
ndo seja efetuado no periodo estabelecido.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

6.18.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo
redlizard as provas.

7. DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593 de 02
de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Le n° 8.112 de 11
de dezembro de 1990, tém direito a isencéo do pagamento da taxa de
inscri¢do do Concurso, mediante as seguintes condigdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federa - CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a
sua inscrigdo no periodo de 28/12/2015 a 04/02/2016, observando os
seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no
qual estara disponivel o Formulério de inscrigao;

b) preencher integralmente o Formulério de acordo com as
instrugdes nele constantes, informando o NUmero de Identificacdo
Socia - NIS;

¢) declarar no préprio Formulé&rio que atende as condicoes
estabelecidas nas alineas "a' e "b" do item 7.1 deste edital;

d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante;

7.3. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangBes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo
também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fé pablica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.4. Para 0 candidato isento sera validada, apenas, a Ultima
inscrigdo realizada.

7.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pa
gamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar as informagdes apresentadas;

c) ndo solicitar a isencdo no prazo estabelecido no item
7.2,

d) comprovar renda familiar mensal superior a trés salérios
minimos, sgja qua for o motivo alegado.

7.6. O NUmero de Identificago Socia - NIS de que trata a
alinea "b" do item 7.2. deve estar no nome do candidato interessado,
ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.6.1. N&o sera aceito o nimero de protocolo de cadastro nos
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido
apenas o NUmero de Identificagdo Social - NIS definitivo.

7.7. As solicitagBes de isencéo deferidas e indeferidas serdo
divulgadas no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos), a partir
do dia 05/02/2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100077
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7.7.1. Nao serd aceito pedido de reconsideraggo/recurso do
indeferimento da isencao.

7.8. O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida
podera efetuar o pagamento, em conformidade com o prazo ordinario,
até o dia 19/02/2016. .

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricio sera feita, exclusivamente, via internet, a
partir do dia 28/12/2015 até as 23h59 do dia 18/02/2016, observando
0 horé&rio local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos), no
qual se encontram disponiveis o Edital e o Formulario de Inscricéo;

b) preencher integraimente o Formulédrio de Inscrigdo de
acordo com as instrugdes constantes nele;

) enviar eletronicamente o Formulério de Inscrigéo;

_d) imprimir a GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAOQ, para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

e) efetuar 0 pagamento da taxa, no valor correspondente ao
cargo, no periodo de 28/12/2015 a 19/02/2016, no local indicado na
GRU.

8.2. SO seré admitido o pagamento da taxa de inscricdo no
periodo referido no item 8.1, alinea "€".

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo
nado se constituem documento comprovante de pagamento do valor de
inscricao.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da
inscricdo, o comprovante de pagamento como suficiente instrumento
de comprovacdo de pagamento da inscricéo.

8.4. O candidato devidamente inscrito poderd, a partir do dia
24/02/2016, acessar os sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos) para consultar sobre a va-
lidagdo da sua inscrigao.

8.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver deferida devera
entregar pessoamente na sede da Coordenadoria de Concursos da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (BR 101, Campus Universitario,
Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-900) ou
enviar para o e-mail concursos@reitoria.ufrn.br, no periodo de
25/02/2016 a 29/02/2016, copia do comprovante de pagamento e do
boleto bancéario (GRU), no horéario das 7h0OOmin as 19h00min, para
que seja providenciada sua validagéo.

8.5.1. O candidato podera, a partir do dia 02/03/2016, aces-
sar os sitios www.sigrh.ufrn.bor (Menu Concursos) e www.pro-
gesp.ufrn.br (Menu Concursos) para consultar sobre a validagéo da
sua inscricao.

8.6. Taxa de inscrigéo:

8.6.1. As taxas serdo cobradas conforme o quadro abaixo.

Classe / Denomina-| Regime de trabalho | Taxa de inscricdo (R$)
céo

Adjunto A 220,00
Assistente A 140,00

9. DA COMPQSI(;AO DAS COMISSOES EXAMINADO-
RAS E DOS CALENDARIOS

9.1. A composi¢c@o das Bancas e os respectivos calendérios
serdo divulgados em Nota Informativa nos sites www.progesp.ufrn.br
(Menu Concursos) e www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) a partir do
dia 16/03/2016.

9.11. A divulgagdo do calendério para cada érea de co-
nhecimento apenas informard a data, local e hora de realizagdo da
Prova Escrita, sendo as demais etapas realizadas sequencialmente, na
mesma semana de provas, logo apos a divulgagdo do resultado dessa
primeira avaliagdo, conforme previsdo contida nos itens 10.9. e 10.10,
e seus subitens, deste edital.

9.2. O candidato podera impugnar os membros da comissao
examinadora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados apds a di-
vulgagdo da Nota Informativa, nos casos previstos no art. 14 da
Resolugédo n°® 108/2013-CONSEPE.

9.2.1. A impugnacdo devera ser apresentada através do e-
mail concursos@reitoria.ufrn.br ou na sede da Coordenadoria de Con-
cursos da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas (BR 101, Campus Uni-
versitério, Prédio da Reitoria - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59078-
900), pessoalmente ou por procurador, no horério das 7hOOmin as
19h00min, mediante requerimento fundamentado e assinado pelo can-
didato.

Dedicacdo Exclusiva
Dedicacd Exclusiva

10. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

10.1. As provas poderdo ocorrer no periodo de 18/04/2016 a
27/05/2016, de acordo com o calendéario previsto no item 9.1, sendo
aplicado no municipio de Natal/RN, no horério local, para as éreas de
conhecimento vinculadas a0 Departamento de Fisiologia, Departa-
mento de Artes, Departamento de Boténica, Ecologia e Zoologia,
Departamento de Matematica, Departamento de Economia, Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, Departamento de Engenharia Elé-
trica, Escola de MUsica, Escola de Ciéncias e Tecnologia, Instituto
Metrépole Digital, Departamento de Educagéo Fisica e Departamento
de Fonoaudiologia.

10.1.1. As provas na area de conhecimento vinculadas ao
Departamento de Educagéo-CERES serdo aplicadas no municipio de
Caico/RN, horério local.

10.1.2. As provas na aea de conhecimento vinculadas ao
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - CERES ser&o apli-
cadas no municipio de Currais Novos/RN, horario local.

10.1.3. As provas na &ea de conhecimento vinculadas a
Faculdade de Ciéncias da Salde do Trairi seréo aplicadas no mu-
nicipio de Santa Cruz/RN, horério local.

10.2. O Concurso constara de quatro tipos de avaliages,
realizadas na seguinte ordem: | - Prova Escrita (fase eliminatéria); 11
- Prova Didética (fase eliminatoria); Ill - Defesa de Memoria e
Projeto de Atuagéo Profissional (fase eliminatoria); e IV - Prova de
Titulos (fase classificatoria).

10.3. A descrigéo detalhada das avaliagbes pode ser obtida
através da leitura da Resolugdo n° 108/2013-CONSEPE, de 02 de
julho de 2013, e dos respectivos Programas, disponiveis nos sitios
www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos), ndo podendo o candidato alegar o seu desconhecimen-
to.

10.4. O comparecimento do candidato nas avaliagdes sera
registrado mediante lista de presenca, devendo ser apresentado do-
cumento com foto que o identifique.

10.5. N&o serd permitida a realizacdo das avaliagbes por
candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio, sendo 0 mesmo considerado eliminado.

10.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do local de redlizagdo das provas e o compare-
cimento no horério determinado no item 9.1.1 deste Edital, sendo
recomendado o prévio reconhecimento do local de realizacéo de pro-
vas.

10.7. A PROGESP néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos durante a realizagdo das provas.

10.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

b) for surpreendido portando celular, relégio digital, gra-
vador, receptor, maquina de calcular, camera fotogréfica, pager, no-
tebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo, exceto quando ne-
cessarios para a redlizagdo da prova, desde que autorizados pela
Comissao Examinadorg;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
estgja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo estabelecido;

€) afastar-se da sala, a ndo ser em cardter definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de
Respostas ou Caderno de Provas,

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas
ou na Folha de Respostas, quando for o caso;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do con-
CUrso;

f) utilizar corretivo liquido na prova escrita.

10.9. DA PROVA ESCRITA

10.9.1. A prova escrita destina-se a avaliar o conhecimento
do candidato em relagdo ao contelido do programa do concurso bem
como sua capacidade de expressdo na linguagem académica

10.9.2. A prova escrita sera aplicada pela CE e constara das
mesmas questdes para todos os candidatos e realizada no prazo mé&
ximo de 04 (quatro) horas, ressalvada a hip6tese especificada no item
4.8 deste edital.

10.9.3. Conforme previsdo contida no art. 17, § 3°, da Re-
solucdo n® 108/2013-CONSEPE, a prova escrita poderd, a critério do
Departamento Académico, Unidade Académica Especializada, Uni-
dade de Ensino ou Colégio de Aplicagdo a que a vaga estiver vin-
culada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e
outra, dissertativa, devendo ambas as partes serem realizadas na mes-
ma data.

10.9.3.1. Se a opgéo for pela realizagdo da prova em duas
partes, esta sera assim caracterizada:

a) a primeira parte sera composta por vinte questdes de
mltipla escolha, baseada nos itens do programa da prova e valera no
méximo 10 (dez) pontos;

b) a segunda parte serd congtituida de questdes discursivas
elaboradas pela CE ou pelo sorteio de itens do programa da prova
sobre os quais o candidato devera dissertar e valerd no méximo 10
(dez) pontos.

10.9.3.2. Somente terdo corrigidas as Provas Dissertativas
(segunda parte) os candidatos que obtiverem o minimo de 70% de
acertos das questOes validas na Prova Objetiva.

10.9.3.3. Nas hip6teses especificadas nos subitens 10.9.3.1 e
10.9.3.2, o resultado da avaliacdo sera obtido pela média aritmética
das notas atribuidas nas duas partes (objetiva e dissertativa).

10.9.4. O dia, o horéario e o loca exatos da prova escrita
serdo publicados em DOU por meio de edital complementar e di-
vulgados nos sitios www.sigrh.ufrn.br (Menu Concursos) e www.pro-
gesp.ufrn.or (Menu Concursos), nos termos da Resolugdo n°
108/2013-CONSEPE, de 02 de julho de 2013.

10.9.5. A prova escrita deverd ser respondida com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, sob pena de eliminacdo no con-
CUrso.

10.9.6. O candidato identificar4 a sua prova escrita unica-
mente por um nimero, obtido mediante sorteio realizado antes do
inicio da prova. Qualquer identificagdo que ndo a numérica implicara
na eliminagdo do candidato no concurso.

10.9.6.1. Cada candidato retirara de um envelope uma ficha
contendo um nUimero que devera ser memorizado e mantido em
sigilo, uma vez que servira de identificagdo de sua prova; em seguida,
o candidato escrevera seu nome completo na ficha e a devolvera ao
referido envelope, que serd lacrado e assinado sobre o lacre pelo
presidente da CE.

10.9.7. N&o sera permitida consulta a qualquer material, apds
o inicio da prova escrita, exceto aquele fornecido pela CE.

10.9.8. A CE atribuira a prova escrita nota de 0,00 (zero) a
10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final,
resultante da média aritmética, inferior a 7,00 (sete).

10.9.8.1. Seréo considerados critérios de avaliacdo de todas
as questdes da prova escrita: Clareza e propriedade no uso da lin-
guagem; Coeréncia e coesdo textual, com uso correto da Lingua
Portuguesa ou lingua estrangeira, nos casos especificados no art. 16
da Resolugéo n°® 108/2013-CONSEPE; Dominio dos conteldos, evi-
denciando a compreensdo dos temas objeto da prova; Dominio e
precisdo no uso de conceitos, Coeréncia no desenvolvimento das
ideias e capacidade argumentativa

10.9.8.2. O valor de cada questdo da Prova Escrita estara
especificado na Ficha de Expectativa de Respostas e no caderno de
provas.

10.9.9. O resultado da prova escrita e a ficha de expectativa
de resposta serdo divulgados no quadro de avisos do Departamento
Académico ou da Unidade Acad@mica Especializada.

10.9.9.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca-
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.9.9.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br),

10.10. DA PROVA DIDATICA

10.10.1. A prova didatica sera realizada exclusivamente pe-
los candidatos aprovados na respectiva prova escrita, no dia, horario
e local definidos pela Comissdo Examinadora correspondente.

10.10.2. A prova didética destina-se a avaliar os conheci-
mentos e habilidades didético-pedagégicos do candidato quanto ao
plangjamento e a adequagdo da abordagem metodolégica da aula a ser
ministrada perante a Comissdo Examinadora.

10.10.3. A prova didética sera gravada em audio e video para
efeito de registro. Em caso de falha que impossibilite a gravagéo, a
banca devera adiar a sesséo.

10.10.3.1. E vedada a gravag8@o ou transmissdo das provas
did&ticas pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.10.4. O sorteio da ordem de apresentacao para as provas
didéticas de todos os candidatos ocorrerdo quando da divulgagéo do
resultado da prova escrita, sendo divulgada no quadro de avisos do
Departamento Académico ou Unidade Académica Especiaizada, ime-
diatamente ap0s a realizagdo do sorteio dos mesmos.

10.10.5. A Comissdo Examinadora informara aos candidatos
0s horérios de sorteio do tema para cada turno.

10.10.5.1. O tema devera ser Unico para cada turno de pro-
vas.

10.10.5.2. Cada turno terd o tema sorteado com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas em relag@o ao inicio das apresentagoes,
observada a ordem estabel ecida no subitem 10.10.4, sendo facultada a
presenca do candidato.

10.10.5.3. Cada turno devera comportar, no maximo, apre-
sentacBes de 03 (trés) candidatos.

10.10.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato ve-
rificar no quadro de avisos do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada as atas do sorteio da ordem de apresentacéo
e do sorteio dos temas da prova didética

10.10.7. No dia do sorteio do tema da prova didética devera
0 candidato aprovado na prova escrita entregar a chefia do Depar-
tamento Académico ou a direcdo da Unidade Académica Especia-
lizada ou a Secretaria do Departamento ou da Unidade Académica
Especidizada, mediante protocolo, a seguinte documentago:

a) Curriculum vitae ou lattes, com a copia dos documentos
comprobatorios e respectivos documentos originais para conferén-
cig,

b) Memoria e Projeto de Atuag@o Profissional, em 3 (trés)
vias e em um Unico documento; e

c) copia do documento de identificagdo com foto, devendo
apresentar o origina para conferéncia

10.10.7.1. O curriculum vitae/lattes e o Memoria deveréo
ser entregues sem encadernacdo ou com encadernacéo em espiral, ndo
sendo aceitos, em nenhuma hipétese, a encadernagéo francesa ou de
capa dura.

10.10.7.2. A ndo entrega completa da documentacéo espe-
cificada no item 10.10.7 no dia do sorteio do tema ocasionard na
eliminacéo do candidato.

10.10.7.3. A documentag&o entregue ficara na posse da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte para arquivamento.

10.10.8. No ato da readlizagdo da prova didética deverd o
candidato, antes do inicio da apresentacdo, entregar a Comissdo Exa
minadora 03 (trés) vias impressas do plano de aula, sob pena de
eliminagdo no concurso.

10.10.9. A prova didética terd duracdo de 60 (sessenta) mi-
nutos de apresentacdo, seguidos de arguicéo.

10.10.9.1. Todos os candidatos serdo submetidos a arguicéo
por todos os membros da Comissdo Examinadora.

10.10.9.2. Cada membro da Comissdo Examinadora tera até
3 (trés) minutos para formular sua arguicao, cabendo ao candidato até
5 (cinco) minutos para responde-la, ndo sendo permitida a réplica.

10.10.10. A CE atribuira a prova didética nota de 0,00 (zero)
a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver nota final
inferior a 7,00 (sete).

10.10.10.1. A Prova Didética sera avaliada, observando-se os
seguintes critérios:

a) Plano de Aula (0,0 a 2,0 pontos): clareza na redagdo dos
elementos do plano (ortografia, regras de formatacdo bibliografica
adequadas); atualizagdo e pertinéncia das referéncias utilizadas; per-
tinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula; coeréncia entre
objetivos, contetidos, procedimentos didaticos, recursos e avaliagdo;
adequacdo no tratamento do tema ao perfil formativo estabelecido no
projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera atuar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100078

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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b) Aspectos didéatico-metodolégicos (0,0 a 5,0 pontos): re-
laciona o tema da aula com a area/disciplina do concurso e explicita
as suas escolhas tedrico-metodologicas; aborda o tema de modo a
aingir os objetivos propostos no plano, desenvolvendo a aula no
tempo previsto e demonstrando dominio do contelido e seguranga na
exposicao; situa 0 tema no seu contexto de producéo, relaciona-o0 com
0s demais componentes curriculares e com 0 universo sociocultural
dos estudantes, e utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias in-
dicadas no plano; demonstra corre¢do e adequacdo no uso da lin-
guagem e clareza na comunicagdo, além de utilizar de maneira correta
a terminologia e os conceitos da area.

c) Emprego apropriado dos recursos didéticos (0,0 a 1,0
pontos): utiliza recursos adequados ao contelido tratado e a meto-
dologia escolhida, como meio auxiliar na abordagem e compreensdo
do tema da aula; demonstra habilidade no uso dos recursos esco-
Ihidos.

d) Arguicéo (0,0 a 2.0 pontos): contempla nas respostas os
pontos levantados nas questdes, demonstrando conhecimento da
area/discipling; defende e argumenta suas ideias com coeréncia.

10.10.11. O resultado da prova didatica sera divulgado no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especializada.

10.10.11.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.10.11.2. Os prazos recursais seréo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.11. DA DEFESA DO MEMORIAL E PROJETO DE
ATUACAO PROFISSIONAL - MPAP

10.11.1. A defesa de Memorial e Projeto de Atuagéo Pro-
fissional sera realizada pelos candidatos aprovados na Prova Didética
e a sua ordem de apresentacdo sera definida mediante sorteio no ato
da divulgac@o do resultado da prova didética, seguido de imediata
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada

10.11.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato ve-
rificar no quadro de avisos do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada o sorteio da ordem de apresentacéo da pro-
va de MPAP.

10.11.2. A defesa de Memoria e Projeto de Atuagéo Pro-
fissional serd gravada em &udio ou em &udio/video para efeito de
registro. Em caso de falha que impossibilite a gravacdo, a banca
devera adiar a sessdo.

10.11.2.1. E vedada a gravagdo ou transmissdo do MPAP
pelo publico presente na sessdo por qualquer meio.

10.11.3. O Memoria e o Projeto de Atuagdo Profissional
compdem dois itens de um documento Unico que devera conter, de
forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelo candidato, incluindo sua produgdo cien-
tifica, e outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
&rea de conhecimento em exame;

b) projeto de atuac@o profissional na &rea do concurso, es-
tabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuacdo, as agdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificando seus possiveis des-
dobramentos e consequéncias.

10.11.3.1. Seréa desclassificado do concurso o candidato que
entregar 0 Memoria e o Projeto de Atuacdo Profissional (MPAP) em
documentos apartados.

10.11.4. Cada defesa terd duragdo méxima de 30 (trinta)
minutos para apresentacdo do MPAP, da qual devem obrigatoriamente
participar todos os integrantes da CE, sendo disponibilizado o tempo
de 15 (quinze) minutos para arguicdo para cada membro da CE.

10.11.5. As defesas de MPAP serdo realizadas em sessdes
publicas, comportando, no méximo, apresentactes de 03 (trés) can-
didatos por turno, vedada a participacdo dos candidatos concorren-
tes.

10.11.6. A Comissdo Examinadora atribuir4d a0 MPAP nota
de 0,00 (zero) a 10 (dez), sendo desclassificado o candidato que
obtiver nota final inferior a 7,00 (sete).

10.11.6.1. A defesa do MPAP sera avaliada, observando-se
0s seguintes critérios:

a) O Memoria e o Projeto de Atuaggo Profissional (0,0 25,0
pontos): a redagdo deverd observar os requisitos da linguagem aca-
démica: objetividade, clareza e precisdo e obedecer as normas da
ABNT quanto as citagOes, notas de rodapé e organizagdo biblio-
gréfica. No Memorial, o candidato devera produzir um relato his-
térico e reflexivo, acerca dos eventos que constituiram sua trajetéria
académico-profissional, fornecendo uma informagéo completa e pre-
cisa do itinerério percorrido e sua articulagdo com a érea do concurso;
descrever e estabelecer relacdo entre as diferentes etapas de formagéo
e de atuagdo profissional; situar os fatos e acontecimentos no con-
texto histérico-cultural mais amplo em que se inscrevem; articular a
trajetéria descrita para justificar a sua possivel atuagdo e os atuais
investimentos em ensino, pesquisa e extensdo na Instituicdo; e se-
lecionar adequadamente e com pertinéncia as referéncias tedricas. No
Projeto de Atuagdo Profissional, o candidato devera ser capaz de
articular o projeto de atuag8o profissional e a trgetéria académico-
profissional com a érea de conhecimento objeto do concurso e com a
expectativa de atuacdo profissional; prever a participacdo nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo, e em atividades de admi-
nistracéo académica para inser¢éo no contexto institucional; articular
as propostas feitas aos projetos institucionais da UFRN e/ou do de-
partamento ou unidade especializada & qual se candidata; e apresentar
novos enfoques, contribuindo para a consolidag&o e desenvolvimento
da érea

b) Apresentacio e Defesa do Memorial e do Projeto de
Atuacdo Profissional (0,0 a 3,0 pontos): capacidade para analisar os
eventos que marcaram sua trajetéria académico-profissional; expli-
citar a importancia de sua formagdo para a sua atuag&o profissional;
esclarecer 0s posicionamentos tedricos ou préaticos assumidos em cada
etapa de sua formagéo/atuacdo; demonstrar a coeréncia entre as ati-
vidades desenvolvidas ao longo da trajetéria académica e a disci-
plina/drea do concurso ; justificar de forma adequada e fundamentada
as continuidades e inflex8es em sua trajetdria académico-profissional;
demonstrar sélido conhecimento dos contelidos da disciplina/area do
concurso, além de cultura geral.

¢) Arguicdo (0,0 a 2,0 pontos): objetividade, clareza, pre-
cisdo e correcao no uso da lingua; correcdo e coeréncia na maneira de
argumentar e defender as suas ideias; demonstrar habilidade na ela-
boragdo de respostas a questionamentos; responder convenientemente
as perguntas dos examinadores, demonstrando seguranca e conhe-
cimento no uso de termos e conceitos.

10.11.7. O resultado da prova de MPAP sera divulgado no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especiaizada.

10.11.7.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.11.7.2. Os prazos recursais serdo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgacdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br).

10.12. DA PROVA DE TIiTULOS E PRODUGAO INTE-
LECTUAL

10.12.1. Ap6s o encerramento da avaliagdo de MPAPR, a Co-
missdo Examinadora atribuird pontos aos titulos e a produgdo in-
telectual, constantes do Curriculum vitae ou lattes de cada candidato,
para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

10.12.2. Para fins de pontuagdo na prova de titulos e pro-
ducdo intelectual, consoante Anexo I1X da Resolucdo n® 108/2013-
CONSEPE, seréo considerados:

10.12.2.1. Para o Grupo | (Titulos e Formacdo Académi-
ca):

10.12.2.1.1. Curso de especidizagdo ou aperfeicoamento:
Certificado de Especializagdo ou Aperfeigoamento, devidamente re-
gistrado, conforme normas da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo) e do Conselho Nacional de Educacdo - CNE.
Também sera aceita certiddo de conclusdo de pés-graduagdo lato
sensu acompanhada do respectivo histérico escolar no qua constem
as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horérias do curso e a
comprovagdo da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo do Curso.

10.12.2.1.1.1 Caso o certificado nédo ateste que o curso aten-
de as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma certiddo do
responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no item acima.

10.12.2.1.2. Integralizacdo de créditos em disciplinas de
Mestrado e/ou Doutorado: certiddo e/ou declaragdo expedida pela
instituicdo de ensino competente.

10.12.2.1.3. Curso de Mestrado e/ou Doutorado; Diploma de
Mestrado / Doutorado, devidamente registrado, expedida por ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC ou, na sua
falta, Ata do julgamento da tese/dissertacdo, acrescido do histérico
escolar e Certiddo expedida pela instituicdo de ensino de que nédo
possui pendéncias.

10.12.2.1.3.1. Para o curso de doutorado ou mestrado con-
cluido no exterior sera aceito apenas o diploma, para fins de Pon-
tuagdo na Prova de Titulos, permanecendo a exigéncia de revaidagéo
no ato da posse, conforme item 15.1, alinea "a", deste edital.

10.12.2.1.4. Titulos de Livre-Docéncia: Certificado ou Di-
ploma emitido pelo dirigente méximo da instituicdo de ensino que
concedeu a Livre-Docéncia

10.12.2.4.4. Para o referido Grupo, somente seré considerada
a pontuagdo correspondente & titulagdo mais ata, sendo vedado o
somatério de titulos com a integralizacdo de créditos de disciplinas
concluidas em cursos de Mestrado e Doutorado

10.12.2.2. Para o Grupo |l (Atividades de Docéncia):

10.12.2.2.1. Exercicio do magistério (em nivel superior ou
no ensino basico, técnico e tecnoldgico): declaragdo ou certiddo de
tempo de exercicio no magistério expedida pela ingtituicdo de en-
sino.

10.12.2.2.2. Exercicio de monitoria em nivel superior: de-
claragdo ou certiddo expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.2.3. Participagdo em estégio em docéncia assistida
realizado em estabelecimento de ensino superior, durante curso de
Pés-Graduagso stricto sensu devidamente validado pela instituicéo de
ensino: declaracéo ou certiddo expedida pela coordenagéo do curso de
pos-graduagao.

10.12.2.2.4. Participaco em programas e/ou projetos de en-
sino ou inovagio pedagdgica: declaragdio ou certiddo expedida pela
instituicao de ensino.

10.12.2.2.5. Orientacd de trabalho final de curso de gra-
duacdo, de monografia de graduacdo e/ou especidizacdo, de dis-
sertagdo ou de tese: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicéo
de ensino.

10.12.2.2.6. Somente seréo consideradas as atividades exer-
cidas nos Ultimos 10 (dez) anos, contados até a publicag8o do edital
em Diario Oficial da Unigo.

10.12.2.3. Para 0 Grupo Il (Atividades de Pesguisa e Ex-
tensao):

10.12.2.3.1. Livro publicado ou organizado com ISBN: copia
da capa do livro e da ficha catalogréfica, contendo as informagOes
essenciais para identificagdo da publicagdo e/ou organizag8o, incluin-
do ndmero ISBN e Conselho Editorial.

10.12.2.3.2. Capitulos em livros publicados com ISBN: copia
da capa do livro, da ficha catalogréfica, contendo as informagGes
essenciais para identificagdo da obra, incluindo nimero ISBN, e do
capitulo publicado.

10.12.2.3.3. Para fins de pontuagéo dos itens 10.12.2.3.1 e
10.12.2.3.2, serdo considerados os livros publicados em meio virtual
(e-books), sendo a definicéo de livro a estabelecida pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) na NBR6029, a saber: pu-
blicag&o néo periddica, que contém acima de 49 péginas, excluidas as
capas e que € objeto de ISBN.

10.12.2.3.4. Trabahos publicados em periddico especiaiza-
do: cépia da capa do periédico e a integra do trabaho, incluindo
nimero 1SSN.

10.12.2.3.5. Patente:

a) Protocolo no INPI: nimero de protocolo do INPI e com-
provante de chancela emitida por Ndcleos de Inovacio Tecnoldgica
de institui¢gdes pablicas, comprovando o ineditismo da patente. Caso
a patente sgja resultado de projeto de pesguisa e desenvolvimento
cientifico, tecnologico ou artistico aprovado pelos 6rgdos competentes
da UFRN ou que a criagdo ou producdo sejam desenvolvidas uti-
lizando recursos, meios, informagoes ou equipamentos da UFRN, sera
necessario apresentar o parecer do Nucleo de Inovagédo Tecnol égica -

NIT/UFRN.

b) Pedido de Exame: Certiddo de Andamento de Pedido/Pa-
tente expedida pela Diretoria de Patentes do INPI, informando a atual
Situacdo do processo.

c) Patente Naciona: considera-se patente naciona aquela
depositada em um Unico pais. Atestada através de nimero de pro-
tocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgdo de outro pais
equivalente ao INPI e documento emitido por um Nucleo de Inovagéo
Tecnoldgica de ingtituigdes publicas comprovando o ineditismo, ati-
vidade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo industrial da pa-
tente. Caso a patente sgja resultado de projeto de pesquisa e de-
senvolvimento cientifico, tecnol6gico ou artistico aprovado pelos 6r-
gdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou produgdo sgjam
desenvolvidas utilizando recursos, meios, informacGes ou equipamen-
tos da UFRN, serd necess&rio apresentar o parecer do Nucleo de
Inovacdo Tecnolog| ca - NIT/UFRN.

d) Patente Internacional: considera-se patente internacional
aguela depositada em mais de um pais. Atestada através de nimero
de protocolo e situagdo do pedido no INPI ou em 6rgéo de outro pais
equivalente ao INPI ou diretamente na Organizagdo Mundial de Pro-
priedade Intelectual, bem como comprovante de depdsito interna-
cional via PCT (Tratado de Cooperacao de Patentes) ou CUT (Con-
vencdo da Unido de Paris) e documento emitido por um Nucleo de
Inovagdo Tecnologica de instituigdes publicas comprovando o ine-
ditismo, atividade inventiva, suficiéncia descritiva e aplicagdo in-
dustrial da patente. Caso a patente sgja resultado de projeto de pes-
quisa e desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou artistico aprovado
pelos 6rgdos competentes da UFRN ou que a criagdo ou produgdo
segjam desenvolvidas utilizando recursos, meios, informagdes ou equi-
pamentos da UFRN, serd necessario apresentar o parecer do Nucleo
de Inovagéo Tecnologlca NIT/UFRN.

10.12.2.3.6. Produto técnico-cientifico ou cultural premiado
por entidade de reconhecido prestigio: titulo de premiacao.

10.12.2.3.7. Editor de periddico cientifico: ficha catalogré-
fica e contracapa dos periédicos contendo o conselho editorial ou
declaraggo emitida pelo responséavel do periédico.

10.12.2.3.8. Trabalhos/Resumos publicados (na integra) em
anais de congressos ou similares: copias dos anais.

10.12.2.3.9. Orientag&o de bolsa de iniciacdo cientifica ou de
extensdo concluida: declaragdo ou certiddo expedida pela instituicdo
de ensino.

10.12.2.3.10. Participagdo em projetos concluidos de pes-
quisa cientifica, tecnolégica e inovagdo com duragdo minima de 01
(um) ano: declaracdo ou certiddo expedida pela instituicdo de en-
sino.

10.12.2.3.11. Participagdo em programas, projetos concluidos
e outras agles de extensdo com duragdo minima de 01 (um) ano:
declaracéo ou certiddo expedida pela ingtituicdo de ensino.

10.12.2.3.12. Participag8o em curso de extensdo: declaragéo
ou certid@o expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.3.13. Participagdo em comissdo organizadora de
evento nacional/internacional/local/regional: declaracdo, certiddo ou
documento expedido pela institui¢do promovente do evento.

10.12.2.3.14. Produg&o de obras artisticas publicadas ou par-
ticipantes em amostras/eventos oficiais: comprovantes de publicagdo
e/ou participagdo na amostra/evento.

10.12.2.3.15. Somente serdo consideradas para pontuagdo no
Grupo |11 as atividades publicadas ou registradas nos ultimos 10 (dez)
anos, contados até a publicacdo do edital em Didrio Oficia da
Uni&o.

10.12.2.4. Para o Grupo |1V (Mérito Profissional e Atividades
Administrativas):

10.12.2.4.1. Participagd0 como membro titular em comité
permanente da CAPES, CNPq ou similares. portaria de designagéo ou
declaragdo expedida pelo érgdo.

10.12.2.4.2. Participagdo em Banca Examinadora de Con-
curso Publico: portaria de designagdo ou declaracdo expedida pelo
orgao/entidade organizadora do certame.

10.12.2.4.3. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese
de Doutorado, Dissertacdo de Mestrado, Trabalho Fina ou Mono-
grafia de curso de Graduacdo: portaria de designagéo ou declaragéo
expedida pela instituicdo de ensino.

10.12.2.4.4. Exercicios de cargos administrativos: portaria de
designacdo ou declaragdo expedida pelo 6rgéo.

10.12.2.4.5. Participagdo em Colegiados Superiores e Co-
missdes ou Comités Permanentes Institucionais: portaria de desig-
nacdo ou declaracdo expedida pelo 6érgéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100079
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10.12.2.4.6. Exercicios de cargos em Institui¢des cientificas
ou profissionais: portaria de nomeagdo ou de designacdo ou decla-
racéo expedida pelo 6rgéo.

10.12.2.4.7. Atividades de caréter profissional, remunerada
ou voluntéria, em ingtituicdes privadas, relacionadas com a &rea de
conhecimento: cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador, registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a fungdo exercida e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razéo social da em-
presa. Em se tratando de atividade voluntéria, sera aceito declaragéo
emitida pela instituicdo privada, contendo a espécie de servigo rea
lizado e a descricdo de atividades desenvolvidas.

10.12.2.4.8. Atividades de cardter profissional, remunerada
ou voluntaria, em ingtituigdes publicas ou do terceiro setor ou pre-
ceptoria de residéncia em salde, relacionadas com a éarea de co-
nhecimento: declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da institui¢do, atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcao, a espécie de servico realizado e a descrigdo de
atividades desenvolvidas. Caso o exercicio da atividade tenha sido
prestado por meio de contrato de trabalho, ser& necessario uma copia
do contrato de prestagdo de servigo entre as partes e uma declaragéo
do contratante, informando o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico e a descricdo das atividades, caso ndo constem do contrato
de trabalho. Em se tratando de atividade voluntéria, serd aceito cer-
tidao emitida pela instituigso, contendo a espécie de servico realizado
e a descricdo de atividades desenvolvidas.

10.12.2.4.9. Titulo honorifico concedido por sociedade ou
colégio de especidistas devidamente credenciados: copia do titulo.

10.12.2.4.10. Prémio de mérito profissional ou académico:
comprovante da premiacéo.

10.12.3. A Comissdo Examinadora atribuira nota 10 (dez) a
prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos,
atribuindo notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a
da melhor prova

10.12.4. O resultado da prova de Titulos e Produgdo In-
telectual sera divulgado no quadro de avisos do Departamento Aca-
démico ou da Unidade Académica Especializada.

10.12.4.1.E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Aca
démico ou da Unidade Académica Especializada , os quais também
serdo divulgados via internet, no sitio www.progesp.ufrn.br (Menu
Concursos).

10.12.4.2. Os prazos recursais seréo computados a partir da
divulgagdo no quadro de avisos do Departamento Académico ou da
Unidade Académica Especializada e ndo da divulgagdo no site da
PROGESP (www.progesp.ufrn.br). }

10.13. DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA

10.13.1. A CE atribuira a cada candidato uma nota final
classificatoria (NFC), de acordo com a seguinte férmula:

\ NFC=04.PE+03.PD+01.PT+02.MPAP |

Em que: PE corresponde a nota final obtida na prova escrita; PD, a
nota final da prova didética; PT, a nota final da prova de titulos;
MPAP, a nota final da avaliagdo de memorial.

10.13.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
NFC igua ou superior a 7,0 (sete).

10.13.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero
maximo de aprovados, conforme art. 16 e Anexo |, ambos do De-
creto 6.944, de 21 de agosto de 2009, estardo automaticamente re-
provados no concurso publico, ainda que tenham atingido a nota
minima prevista.

10.13.4. No caso de igualdade na pontuacdo da NFC, o
desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que
possuir maior idade, conforme parégrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003.

10.13.5. A Nota Final Classificatoria devera ser afixada no
quadro de avisos do Departamento Académico ou da Unidade Aca
démica Especializada e divulgada no sitio www.progesp.ufrn.br.

10.13.6. A UFRN homologaréa e publicara no Diério Oficia
da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classi-
ficados até o limite méximo das posi¢oes especificadas no Anexo |1
do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificag8o, e respeitada a
reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia e dos
que se declararam negros na forma da Lei n® 12.990/2014.

10.13.7. Caso ndo haja candidato aprovado com deficiéncia
ou amparado pela Lei n® 12.990/2014 até a classificagdo estipulada no
item acima, seréo contemplados os candidatos da listagem geral em
nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo e o limite de candidatos definidos pelo Decreto n°
6.944/2009.

11. DOS REQUERIMENTOS

11.1. Durante a realizagdo das provas até a divulgacdo da ata
de apuracdo da nota fina classificatéria pela CE, a qualquer mo-
mento, o candidato podera se dirigir a Coordenadoria de Concursos,
no horario de funcionamento (segunda a sexta-feira - das 7h00min as
19h00min), por meio de requerimento devidamente fundamentado,
para fins de esclarecimentos ou registros de fatos que apontem o
descumprimento deste edital e da Resolugdo n® 108/2013-CONSEPE,
de 02 de julho de 2013, o qual serd analisado pela Coordenadoria de
Concursos, ouvida a Comissdo Examinadora.

11.1.1. A Comissdo Examinadora devera se manifestar acer-
ca do requerimento até a conclusdo dos seus trabalhos, sendo a sua
resposta remetida ao candidato.

11.2. O candidato também poderd, a partir da divulgacéo do
resultado, reguerer vistas as suas provas e fichas de avaliagdo, bem
como solicitar a produgdo de copias desse material diretamente na
Secretaria do Departamento Académico ou Unidade Académica Es-
pecializada ao qual se vincula a vaga disponibilizada em edital.

11.2.1. A reprodugdo das copias sera disponibilizada no pra-
zo de 3 (trés) dias Uteis, devendo o candidato retird-la no horério de
funcionamento do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada, mediante a apresentagdo de documento de identifi-
cagéo com foto. 5

12. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

12.1. O candidato podera interpor pedido de reconsidera-
Géo:

a) Do resultado das notas conferidas nas provas escrita, di-
datica, memorial e projeto de atuagdo profissional e de titulos e
producdo intelectual;

b) Do resultado final do concurso homologado pelo Con-
selho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE e publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

12.2. O pedido de reconsideracéo especificado na alinea "a'
do item 12.1. devera ser dirigido a Comissdo Examinadora e pro-
tocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da divulgacdo do resultado no quadro de
avisos da unidade e obedecido o horério de funcionamento da Co-
ordenadoria de Concursos (8:00h as 12:00h e das 13:30h as
17:30h).

12.3. O pedido de reconsideragdo especificado na alinea "b"
do item 12.1. devera ser dirigido ao Plendrio do CONSEPE e pro-
tocolado na Coordenadoria de Concursos, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte & publicacgo.

12.4. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de
aprovacdo em qualquer etapa da selecdo e que tenha protocolado
pedido de reconsiderac@o no prazo estabelecido no item 12.2. ficara
habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte até o pro-
nunciamento definitivo da Comissdo Examinadora que devera ser
anterior a divulgagdo desta etapa.

12.5. Caso 0 pedido de reconsideracdo sgja indeferido, a
participacdo na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efei-
tos, considerando o candidato reprovado.

12.6. O deferimento ou indeferimento do pedido de recon-
sideracdo devera ser motivado pela Comissdo Examinadora de forma
explicita, clara e consistente com a indicagdo dos fatos e dos fun-
damentos da decisdo. A motivagdo das decisdes do CONSEPE cons-
tard da respectiva ata de reunido.

12.7. Ocorrendo a anulagdo de questdo, alteracdo de gabarito
ou do padréo de resposta da prova escrita, 0 seu valor em pontos seré
distribuido nas demais questGes para todos os candidatos.

12.8. N&o sera aceito pedido de reconsideracédo via postd,
via fax, via correio eletrénico, por meio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

12.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
do pedido de reconsideracdo ja apreciado pela Comissdo Exami-
nadora.

12.10. O candidato teréd direito de requerer copia das de-
cisdes a respeito dos pedidos de reconsideragdo porventura proto-
colados por ele.

12.10.1. O requerimento previsto no item 12.10 devera ser
feito diretamente na Secretaria do Departamento Académico ou Uni-
dade Acad@mica Especializada ao qual se vincula a vaga disponi-
bilizada em edital.

12.10.2. A reproducdo das copias sera disponibilizada no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo o candidato retird-la no
horério de funcionamento do Departamento Académico, Unidade
Académica Especializada ou dos Colegiados, mediante a apresentagdo
de documento de identificacdo com foto.

13. DO RESULTADO

13.1. Apds a homologagdo no Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, os resultados finais do concurso
serdo publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados no sitio
www.progesp.ufrn.br (Menu Concursos).

13.2. O candidato podera ter vistas do processo de homo-
logagcdo do concurso, sendo vedado o fornecimento de copias ou
gravagles das provas e fichas de avaliagdo dos demais concorren-
tes.

14. DOS RECURSOS

14.1. Da homologagéo final do concurso pelo CONSEPE
caberd recurso ao Conselho Universitério - CONSUNI no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo da homologagdo no Diério Ofi-
cial da Unido.

14.2. Somente cabera a interposicao de recurso a0 CON-
SUNI quando a decisdo homologada pelo CONSEPE néo for un&
nime.

14.3. O recurso devera ser encaminhado ao plenario do
CONSUNI e protocolado na Secretaria dos Colegiados.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) copia do diploma ou certiddo de conclusdo de pés-gra-
duagdo, conforme exigéncias contidas no Anexo | deste Edital. Os
diplomas obtidos em instituicGes de ensino superior estrangeiras de-
verdo estar revalidados ou reconhecidos por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao;

b) prova de quitagdo com as obrigacOes eleitorais, para bra-
sileiros;

¢) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros,
se do sexo masculino;

d) prova de situagdo regular no pais, para estrangeiros;

€) exames médicos de cardter pré-admissional informados
por ocasido da nomeagao.

15.2. Na ocorréncia de dividas quanto ao atendimento de
requisitos de titulag8o, a Diretoria de Administragdo de Pessoa co-
Ilhera parecer de Comissdo Especia, designada pela Magnifica Rei-
tora da UFRN e composta por, no minimo, 03 (trés) professores da
area, detentores de titulagdo igual ou superior agquela objeto do con-
Curso.

15.2.1. A supracitada comissdo ter4 o prazo de 05 (cinco)
dias para emitir parecer e encaminhé-lo a Diretoria de Administragdo
de Pessoal.

15.3. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento
das condi¢Oes constitucionais e legais, bem como a aprovacdo em
inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Médica Singular da
UFRN ou de outro 6rgéo publico federal, momento em que deverdo
ser apresentados pelo candidato os exames e documentos abaixo re-
lacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) VDRL;

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um
Psiquiatra);

€) exame oftalmoldgico completo (com fundoscopia e in-
formando doengas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT,; Ureia e creatinina
sanguinea.

15.4. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Ad-
ministracdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a apresentacdo
dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Singular da
UFRN ou de outro érgao publico federal, atestando aptiddo fisica e
mental do candidato, conforme item 15.3;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (copia e original);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF (copia e origina);

) titulo de eleitor (cdpia e origina) e certiddo de quitagdo
eleitord;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (copia
e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no o6r-
géo competente (copia e original);

h) certidao de nascimento ou casamento (cOpia e original), e
se for o caso, certiddo de nascimento dos dependentes (cdpia e ori-
gind);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (copia e ori-
ginal);

j) registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional, se for o caso (copia e origina);

k) declaragdo de bens e valores (a ser preenchida na Di-
retoria de Administracdo de Pessoa - DAP);

1) declaragdo de acumulagéo de cargos (a ser preenchida no
DAP);

m) comprovagdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de
Abertura de Inscri¢oes. .

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Somente prestara concurso o candidato cuja inscrigdo
tenha sido deferida pela Coordenadoria de Concursos da Pré-Reitoria
de Gest&o de Pessoas €/ou outras insténcias proprias.

16.2. Incorporar-se-80 ao presente edital, para todos os efei-
tos, o programa, a relagdo de temas da prova didética, a expectativa
de atuagdo profissional, o resultado da homologagéo das inscrigoes, a
composicdo da comissdo examinadora e 0 cronograma do concurso,
todos a serem divulgados no sitio www.progesp.ufrn.br e www.si-
grh.ufrn.br através de Notas Informativas.

16.3. Os candidatos aprovados no concurso publico regido
por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgaos da ad-
ministracdo publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a
ordem de classificacdo.

16.4. Ao servidor publico é proibido atuar como procurador
junto a reparticdes publicas, conforme o disposto no item XI do
Artigo 117, da Lei n° 8.112/90.

16.5. Os candidatos aprovados neste certame ficam, desde j4,
cientes das seguintes disposi¢des:

a) a participag@o no Programa de Atualizagdo Pedagdgica -
PAP é obrigatéria;

b) somente sera permitida a ateragdo de regime de trabalho
depois de cumprido o periodo do estégio probatdrio.

16.6. O prazo de validade do concurso publico sera de um
ano, prorrogavel uma vez, por igua periodo, conforme Capitulo VII,
secdo 1, art. 37-111 da Constituicso da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diédrio Oficial da Uni&o e nos sitios www.si-
grh.ufrn.br e www.progesp.ufrn.br.

16.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
na Coordenadoria de Concursos, enquanto estiver participando do
CONCUrso e caso seja aprovado.

16.8.1. Seréo de exclusiva responsabilidede do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100080

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Helena Rugai
Realce
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DE LOTACAO DISCIPLINA/AREA CONHECIMEN- CLASSE DENOMINACAO/RT VAGAS - Am- | VAGAS - Cotas |VAGAS - Candidatos| TOTAL DE TITULACAO / REQUISITOS (***)
TO pla Concorrén- gLei n° com Deficiéncia VAGAS
cia 12.990/2014)
Departamento de Fisiologia - Cam- |Cognicdo e Memdria A Adjunto-A / Dedicagéo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Psicobiologia ou em Farmaco-
pus de Natal/RN clusiva logia ou em Neurociéncias ou em &reas cor-
relatas
Departamento de Educagdo - Cam- |Educagéio Especia e Inclusiva A Adjunto-A / Dedicagéo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Educag@o
|pus do CERES - Caic6/RN clusiva
Departamento de Ciéncias Sociais e|Administraco Geral Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Graduagdo em Administragdo e Doutorado
Humanas - Campus do CERES - clusiva
Currais Novos'RN
Departamento de Politicas Publicas|Estudos Urbanos e Regionais A Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Graduagdo em Ciéncias Sociais ou em Eco-
- Campus Natal/RN clusiva nomia ou em Geografia ou em Gestdo de Po-
liticas Publicas e Doutorado
Departamento de Artes - Campus|Programacéo Visua/Tipografia e Edito-|A Adjunto-A / Dedicagéo Ex- 01 *) **) 01 Graduacdo em Design Gréfico ou Design e
Natal/RN [racdo clusiva Doutorado em Design ou em &reas correlatas
(P3r gramagéo Visual/Processos e Projeto|A Aldj unto-A / Dedicag&o Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Design ou em &reas correlatas
réfico clusiva
Teoria do Design Adjunto-A/Dedicagdo  Ex- 01 *) **) 01 Graduagéo em Desenho Industrial e Doutorado
clusiva em Design ou Desenho Industrial ou em éareas
correlatas
Preparacdo Corporal para Teatro A Adjunto-A / Dedicacdo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Artes ou em Artes Cénicas ou
clusiva em Teatro
Design de Interagdo A Adjunto-A/ Dedicacdo Ex- 01 *) **) 01 Graduacdo em Design/Desenho
e Interfaces clusiva Industrial e Doutorado em Design ou em Ar-
quitetura ou .
em Comunicacdo e Semidtica ou em &reas cor-
relatas
Design - Projeto de Produto A Aidj unto - A/ Dedicag&o Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Design ou em &reas correlatas
clusiva
DeZpartamento de Botanica, Ecologia|Sisteméticas de Fanerdgamas A Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Graduagdo em Ciéncias Biol6gicas e Douto-
e Zoologia- Campus de Natal/RN clusiva rado em Botanica ou em é&reas correlatas
Departamento de Matemética - |Andlise e Algebra Linear Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Matemética ou em é&reas cor-
Campus Natal/RN clusiva relatas; ou Graduagdo em Matemética ou Ma-
temética Aplicada e Doutorado; ou Mestrado
em
Matemética ou Matemética Aplicada e Dou-
torado
Departamento de Economia - Cam- | Teoria Macroeconémica A Adjunto-A / Dedicacdo Ex- 01 *) **) 01 Graduagcéo em Economia e Doutorado em Eco-
pus Natal/RN clusiva | nomia
Economia Aplicada / Politicas Publicas |A Adjunto-A / Dedicacéo Ex- 01 *) (**) 01 Graduagdo em Economia e Doutorado em Eco-
clusiva nomia ou em Administragdo Publica ou em
Gestéo Publica ou em Desenvolvimento Sus-
tentdvel ou em Desenvolvimento Econdmico
ou
em Desenvolvimento Regiona ou em Desen-
volvimento Ambiental ou em Desenvolvimento
Rural ou em Desenvolvimento Urbano
Departamento de Engenharia Meca- |Méguinas Térmicas A Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Engenharia Mecanica
nica - Campus de Natal/RN clusiva
Departamento de Engenharia Elétri- |Eletronica de Sistemas Mecatronicos A Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Graduacdo em Engenharia Elétrica ou em En-
ca - Campus de Natal/RN clusiva genharia Eletronica ou em Engenharia Meca-
trénica ou em Engenharia de Controle e Au-
tomagdo
ou em Engenharia de Computag&o e Doutorado
em Engenharia
Escola de MUsica - Campus de Na- |Educagdo Musical A Assistente-A / Dedicaggo 01 *) **) 01 Graduagdo em MUsica e Mestrado em Musica
tal/RN Exclusiva ou em Educacéo ou em Educac8o Musical
Escola de Ciéncias e Tecnologia - |[Edtatistica e Métodos de Andlise em|A Adjunto-A / Dedicagéo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado na érea de Ciéncias Exatas e da
ECT - Campus de Natal/RN Ciéncias e Tecnologia clusiva Terra ou Economia ou Engenharias ou em
&reas correlatas
Ciéncias e Tecnologia dos Materiais A Adjunto-A / Dedicagdo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Engenharia ou na érea de Cién-
clusiva cias Exatas
Sistemas Operacionais A Adjunto-A / Dedicacdo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Ciéncia da Computacéo ou En-
clusiva genharia da Computagdo ou Engenharia Elé-
trica
Informética A Adjunto-A / Dedicago Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em Ciéncia da Computagéo ou em
clusiva Engenharia Elétrica ou em Engenharia da
Computagéo ou em Engenharia de Software ou
| em &reas correlatas
Instituto Metréﬁole Digital - Cam- |Big Data A Adjunto-A / Dedicagéo Ex- 01 *) **) 01 Doutorado em computagdo ou Engenharia ou
pus de Natal/R| clusiva em é&reas correlatas
Departamento de Educagdo Fisica - |Préticas Corporais, Natureza e Socieda- |A Adjunto-A / Dedicagéo Ex- 01 *) **) 01 Graduacdo em Educacdo Fisica e Doutorado
Campus de Natal/RN de clusiva em Educacdo Fisica ou em Educacdo ou em
Ciéncias da Salide ou em Ciéncias Sociais ou
em Filosofia
Faculdade de Ciéncias da Saiide do |Psicologia Organizacional e do Trabalho |A Adjunto-A / Dedicacdo Ex- 01 *) **) 01 Graduacdo em Psicologia e Doutorado em Psi-
'éralg - I;ACISA (Campus de Santa clusiva cologia ou em &reas correlatas
ruz/RN
Departamento de Fonoaudiologia - |Salde Coletiva A Assistente-A/Dedicagdo Ex- 02 *) **) 02 Graduagdo em Fonoaudiologia e Mestrado em
Campus Natal/RN clusiva Salide Coletiva ou em Fonoaudiologia ou em
&reas correlatas
TOTAL GERAL DE VAGAS 26

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razéo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
(***) As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital devero obedecer as éreas e subéreas do conhecimento do CNPq ou da CAPES vigentes na data da publicacéo do edital do concurso.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL

EXTRATOS DE CONVENIOS

Convénio n® 823991/2015, Processo n°® 23078037531201463, Con-
cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL,
Convenente:. FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO RGS CNPJ n® 74704008000175, Objeto: CAPACITA-
CAO, ASSESSORAMENTO E MOBILIZACAO DE GESTORES,
TECNICOS, MULTIPLICADORES E SOCIEDADE CIVIL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, COM
VISTA A ELABORACAO DE SEUS PLANOS MUNICIPAIS DE
SAUDE BASICA, DE ACORDO COM ESTABELECIMENTO NA
LEI N.° 11.445/2007 E AO TERMO DE REFERENCIA DA FU-
NASA/2012., Valor Total: R$ 2.991.471,14, Valor de Contrapartida:
R$ 0,00, Valor a ser transferido ou descentralizado por exercicio:
2015 - R$ 1.495.73557; 2016 - R$ 1.495.735,57, Crédito Orca
mentério: Num Empenho: 2015NE809551, Valor: R$ 2.991.471,14,
PTRES: 090813, Fonte Recurso: 0151000000, ND: 33503904, Vi-

géncia 16/12/2015 a 16/12/2017, Data de Assinatura: 16/12/2015,
Signatérios: Concedente: CARLOS ALEXANDRE NETTO CPF n®
346.005.820-04, Convenente: CHRISTOPH BERNASIUK CPF n°
137.953.680-49.

Convénio n® 823784/2015, Processo n°® 23078015828201559, Con-
cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL,
Convenente: FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE ENGENHARIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL FE-
ENG CNPJ n® 02475386000113, Objeto: ELABORACAO DE ES
TUDOS VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO DE UMA CON-
TABILIDADE REGULATORIA PARA OS SERVICOS DE PRA-
TICAGEM EM PORTOS BRASILEIROS, Vdor Tota: R$
896.401,73, Valor de Contrapartida: R$ 0,00, Valor a ser transferido
ou descentralizado por exercicio: 2015 - R$ 200.000,00; 2016 - R$
696.401,73, Crédito Orcamentario: Num Empenho: 2015NE809507,
Valor: R$ 200.000,00, PTRES: 085781, Fonte Recurso: 0100000000,
ND: 33503904, Vigéncia: 18/12/2015 a 18/12/2016, Data de As-
sinatura: 18/12/2015, Signatarios: Concedente: CARLOS ALEXAN-

DRE NETTO CPF n° 346.005.820-04, Convenente: FLAVIO SAN-
SON FOGLIATTO CPF n° 424.992.080-15.

Convénio n°® 815753/2014. Convenentes: Concedente : UNIVERSI-
DADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, Unidade Gestora:
153114, Gestdo: 15235. Convenente : FUNDACAO DE APOIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RGS, CNPJ n° 74.704.008/0001-
75. SISTEMATIZACAO DE NARRATIVAS E DE EXPERIENCIAS
DE EDUCAGAO PERMANENTE, COMO SUBSIDIO A ELABO-
RACAO DE PROPOSTAS DE CAPACITACAO DE GESTORES,
NO AMBITO DA ARTICULAGCAO INTERFEDERATIVA NO
SUS..Vaor Total: R$ 800.000,00, Vigéncia: 31/12/2014 a 06/03/2016.
Data de Assinatura: 31/12/2014. Signatarios. Concedente : CARLOS
ALEXANDRE NETTO, CPF n? 346.005.820-04, Convenente : SER-
GIO NICOLAIEWSKY, CPF n® 004.315.830-72.

(SICONV/(PORTAL) - 18/12/2015)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015122100081

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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