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IV- colocar em envelopes individuais, que deverdo ser lacrados e rubricados, as
tabelas que contenham as notas, as médias e lista contendo a classificagdo de cada um dos
candidatos, como previsto nos incisos anteriores.

10.4. As médias serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o
algarismo de ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o
numero subsequente, se for igual ou superior a cinco.

10.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota
atribuida pelos Examinadores, em cada prova, conforme o caso, nesta ordem:

a) Prova Diddtica;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

11. DA APURACAO DO RESULTADO

11.1. A apuragdo do resultado do Concurso sera realizada em sessdo publica.

11.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores,
serdo abertos, um a um, pelo Presidente da Comissdao Examinadora, que lera, em voz alta,
o nome do Examinador, o nome do candidato, a identificagdo da prova, a nota atribuida e
a classificagdo obtida pelo candidato.

11.3. O Secretario da Comissdao Examinadora anotara, em local visivel a todos os
presentes, as notas lidas pelo Presidente.

11.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissdo Examinadora
verificara quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou
superior a setenta pontos, que serdo considerados aprovados, enquanto os demais serdo
considerados reprovados.

11.5. Os candidatos aprovados serdo classificados da seguinte forma:

|- cada Examinador fara uma lista dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de suas respectivas médias, considerados os critérios de desempate previstos
no subitem 10.5 deste edital.

Il- para cada Examinador, sera considerado indicado aquele candidato que
constar do topo de sua lista;

Ill- ficard classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior
numero de Examinadores;

IV- retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, serd
classificado em segundo lugar o candidato que alcangar o maior nimero de posi¢Ges no
topo das listas dos Examinadores, dentre os candidatos remanescentes;

V- 0 mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as
classificagOes, até o ultimo candidato aprovado.

11.6. Na hipdtese de ocorrer empate, como critérios de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente nesta ordem, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei
n.2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada para esse fim, a data de
realizagdo das provas;

b) tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos
Examinadores;

c) tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em
cada prova, observado o disposto no subitem 10.5 deste Edital;

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal). Para comprovagado do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original
ou autenticado em cartorio) atestados, declaragGes, certiddes ou outro documento publico
emitido por Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais. A entrega da
documentagdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado devera ocorrer no ato da
inscricao.

11.6.1. Permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrerd por sorteio a ser
realizado publicamente, durante a sessdo de apuragdo final do resultado do Concurso.

11.7. Apds a promulgagdo do resultado, sera elaborado o Parecer Final da
Comissdo Examinadora, que conterd, obrigatoriamente:

I- os quadros de notas e médias atribuidas pelos Examinadores,
individualmente, a cada candidato, com a identificagdo nominal de todos os concorrentes e
dos Examinadores;

II- a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a(s) vaga(s) em
Concurso.

11.8. O Parecer Final da Comissdo Examinadora devera registrar a justificativa
de cada um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados
individualmente.

11.9. O Secretario da Comissdao Examinadora lavrard ata de cada prova e sessdo
do Concurso, as quais serdao assinadas por todos os membros da referida Comissado.

11.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissdo Examinadora
divulgara os resultados em sessdo publica final, em horario e data que serdo comunicados
aos candidatos, durante a realizagdo do Concurso. -

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA ORDEM DE NOMEAGAO

12.1. O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com resultado final do
Concurso, serd submetido, findo o prazo de recurso, a consideragdo da Camara
Departamental.

12.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de resultado final do
Concurso publico, com a relagdo dos candidatos aprovados no certame por ordem de
classificagdo.

12.2.1. O resultado final serd publicado em trés listas: ampla concorréncia,
candidatos autodeclarados negros e pessoas com deficiéncia.

12.2.2. Na lista de ampla concorréncia deverdo figurar todos os candidatos
aprovados, inclusive os inscritos nas vagas reservadas para candidatos autodeclarados
negros e para pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de classificagdo.

12.2.3. Na lista de candidatos negros deverdo figurar todos os candidatos
aprovados inscritos nesta modalidade.

12.2.4. Na lista de candidatos pessoas com deficiéncia deverdo figurar todos os
candidatos aprovados inscritos nesta modalidade.

12.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
observada a aplicagdo dos critérios dispostos no Edital de Condigdes Gerais n.2 2.458, de 24
de outubro de 2023, de 24 de outubro de 2023, conforme demonstrado a seguir:

a) a ordem de convocacgdo dos candidatos inscritos na(s) vaga(s) reservada(s) as
pessoas com deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas reservadas, sera
da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 1.2
vaga; a segunda vaga sera a 21.2, a terceira vaga serd a 41.2 e, assim, sucessivamente;

b) a ordem de convocagdo dos candidatos negros, respeitando-se a ordem de
classificacdo nas vagas reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada
sera a 3.2 vaga; a segunda vaga sera a 8.2, a terceira vaga sera a 13.2, a quarta sera a 18.2
e, assim, sucessivamente.

13. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A aprovagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
no quadro de servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso e da apresentagdo da
documentagdo exigida em lei.

13.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecido
no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo
competente para tal fim.

13.3. Sem prejuizo da documentagdo apresentada por ocasido da inscri¢cdao, o
candidato nomeado e convocado deverd apresentar os seguintes documentos no ato da
posse:

a) Formulario de Declaragdo de Bens e Rendas - DBR (anexo |) ou Formulario de
Autorizacdo de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispde a Instrugdo Normativa - TCU
n.2 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011;

b) Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fun¢do
publicos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024082800052
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c) Declaragdo de que ndo é beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a
Lei n.2 7.998/1990;

d) Prévia inspe¢do médica oficial;

e) Comprovagdo, quando for o caso, de obtenc¢do da nacionalidade brasileira ou
da autorizagdo de residéncia comprovada por meio de certiddo de registro ou documento
equivalente;

f) Comprovagdo de quitagdo com o Servigo Militar, quando for o caso, e com a
Justica Eleitoral, dispensdvel no caso de estrangeiro;

g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido
pelo Ministério da Justica, se portugués equiparado;

h) Carteira de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) CPF;

I) PIS ou PASEP, se ja cadastrado;

m) Grupo Sanguineo e Fator Rh;

n) Plano de trabalho;

o) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

13.4. O candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo, por Médico Oficial da UFMG.

13.5. A admissdo do candidato far-se-d4 no Regime de Trabalho especificado
para a(s) vaga(s), e segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n.2
8.112/1990, e o disposto na Lei n.2 12.772/2012, alterada pela Lei n.2 12.863/2013.

13.6. A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva, se for o caso, estara
condicionada a apresentacdo de plano de trabalho individual, aprovado pela Camara
Departamental prépria e submetido a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

13.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos
termos do artigo 41, "caput", da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n.2 19, de 04/06/1998, a estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo
pela Congregagdao da Unidade, posteriormente homologada pelo dirigente maximo da
instituicdo.

13.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta
dias, contados da data da publicagdo do ato de provimento no Diario Oficial da Unido.

13.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera
entrar em exercicio no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

13.10. O prazo de validade do Concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do 6rgdo interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n.2
8.112/1990.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do
Concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato
praticado por autoridade ou Orgdo competente, por estrita arguicdo de ilegalidade.

14.1.1. Recursos contra decisdo da Comissdo Examinadora serdo apresentados a
Camara Departamental ou estrutura equivalente no prazo de dez dias, contados a partir da
data de divulgagdo do resultado do concurso na sessdo publica final informada no subitem
11.10 deste Edital.

14.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagdo, em ultima instancia,
contra a homologagdo ou a anulagdo total ou parcial do Concurso, no prazo de dez dias,
contados a partir de sua divulgagdo oficial por Edital publicado no sitio eletrénico
informado no Quadro 1 deste Edital.

14.2.1. O Diretor da Unidade deverd cientificar os demais candidatos do
respectivo concurso sobre a interposigdo de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro
teor da documentagdo apresentada pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se
manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas alegagoes.

14.2.2. O procedimento descrito no item 14.2.1 se aplica apenas nas hipoteses
de recursos interpostos contra a homologac¢do ou a anulagdo total ou parcial do Concurso
de que trata o item 14.2. }

14.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apresentado o pedido de
reconsideragdo ou de interposicdo de recurso decidird, em exame preliminar, sobre os
requisitos de sua admissibilidade.

14.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente serdao
recebidos:

|- por escrito;

II- dentro do prazo;

Ill- pelo 6rgdo competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- por correio eletronico ao enderego secrgeral@fafich.ufmg.br, mediante
confirmacao de recebimento.

14.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6rgdo contra
o qual se interpde o recurso ou o pedido de reconsideragao.

14.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideragdo ou o
recurso sera julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

14.3.4. A decisdo do 6rgdo competente devera ser precedida por exame e
parecer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou 6rgdo competente.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo contados de modo
continuo.

15.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego e inclui o dia do
vencimento.

15.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que ndo houver
expediente, presencial ou por meio de trabalho remoto, na Secretaria do 6rgdo pertinente
ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

15.4. O candidato, ao efetuar sua inscri¢gdo neste concurso publico, autoriza que
a UFMG disponha de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, exclusivamente de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, em conformidade com a Lei
Federal n.2 13.709, de 2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.

15.5. O Concurso ndo sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s)
eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

15.6. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagao
de documentos originais ou cdpias autenticadas de documentos, pessoalmente ou por
envio postal.

15.7. A qualquer tempo, poderd haver anulagdo da inscrigdo, das provas, da
nomeacdo e da posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaragao,
documento e/ou irregularidade e utilizagdo de meios ilicitos durante a realizagdo das
provas, observado o devido processo legal.

15.8. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo e o cumprimento das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

15.9. A UFMG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos
homologados para ter exercicio em localidade diversa para a qual prestou concurso.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora da Universidade Federal
de Minas Gerais.

Processo 23072.267561/2023-43

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA

EDITAL N¢ 1.722, DE 22 DE AGOSTO DE 2024
RETIFICACAO DO EDITAL N2 1.669/2024

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigBes legais e estatutarias, em conformidade com a Lei n? 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n? 12.772/2012 e suas alterag¢des, resolve RETIFICAR, em parte, o Edital
n? 1.669, de 16/08/2024, publicado no DOU de 20/08/2024, Secdo 3, paginas 72 a 77,
referente ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Carreira de Magistério Superior, na CLASSE A, com a denominagdo de PROFESSOR
ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO DE
DESENHO, da ESCOLA DE BELAS ARTES, na darea de conhecimento: Moda, Design de
Moda, Modelagem, Moulage, Corte, Costura e Acabamento técnico de confecgdo, nos
seguintes termos:

Fica incluida a letra "h" no item 6.7.:

h) Portfélio, contendo no minimo 20 e no maximo 30 imagens, que
demonstre a trajetdria artistica do candidato.

Onde se lé:

u[”.]

6.10. Os documentos comprobatdérios do "curriculum vitae", numerados e
ordenados, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae,
deverdo ser enviados, no formato PDF, para o correio eletronico ddes@eba.ufmg.br,
em até dez dias apds o término das inscrigdes.

Leia-se:

|I[ ]

6.10. Os documentos comprobatdérios do "curriculum vitae", numerados e
ordenados, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no curriculum vitae,
deverdo ser enviados, no formato PDF, para o correio eletronico secgeralconcurso-
des@eba.ufmg.br, em até dez dias apds o término das inscrigdes.

[.]"

Onde se lé:

n

14.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicdo de recurso somente
serdo recebidos:

[...]

V- por correio eletrénico ao endereco ddes@eba.ufmg.br, mediante
confirmagdo de recebimento.

"

Leia-se:

u[”.]

14.3.1. O pedido de reconsideragdo e a interposicio de recurso somente
serdo recebidos:

[...]

V- por correio eletronico ao enderego secgeralconcurso-des@eba.ufmg.br,
mediante confirmagdo de recebimento.

dr.\de se lé:
"L

Tabela de Pontuagdo da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise Pontuagdo (unidade) Pontuagdo (maxima)

[...]

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Experiéncia docente de magistério nivel superior - por| 1 10
semestre

[...]

[.]"
Leia-se:
Tabela de Pontuag¢do da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de andlise Pontuac¢do (unidade) Pontuacdo (maxima)
[...]

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE
Experiéncia docente de magistério nivel superior - por| 1 11
semestre

[..]

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 115/2024

N2 115/2024 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Lorena Torres Oporto. Objeto: magistério no Departamento de Genética,
Ecologia e Evolugdo da Instituto de Ciéncias Bioldgicas, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais. Retribuicdo: R$6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis reais e dois
centavos) , correspondente ao vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A,
denominagdo Adjunto A, Nivel 01. Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n2 1020/2024.
Vigéncia: 23/08/2024 a 31/07/2025. Data da assinatura: 23/08/2024. Verba: Dotagdo do
Tesouro Nacional. Processo n.2 23072.244930/2024-19.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 117/2024

N2 117/2024 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Yuri de Freitas Rego. Objeto: magistério no Departamento de Quimica do
Instituto de Ciéncias exatas -ICEX, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. Retribuigdo:
R$6.356,02 (seis mil trezentos e cinquenta e seis reais e dois centavos) , correspondente ao
vencimento de Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagdo Adjunto A, Nivel
01. Autorizagdo interna: Parecer da CPPD n.2 427/2024 e 874/2024. Vigéncia: 26/08/2024
a 28/02/2025. Data da assinatura: 26/08/2024. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional.
Processo n.2 23072.243633/2024-48.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

N2 126/2024 - Professor Substituto. Contratante: Universidade Federal de Minas Gerais.
Contratado: Juliano Felix Castro. Objeto: Altera a clausula sexta, relativa a vigéncia.
Autorizag¢do interna: Parecer da CPPD n? 858/2024. Vigéncia: 09/01/2024 a 31/07/2025.
Data da assinatura: 22/08/2024. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional. Processo n.2
23072.225897/2024-10.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 1.708, DE 22 DE AGOSTO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n.2 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologagdo do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Farmacia

Departamento: Farmacia Social

Area de Conhecimento: Assisténcia Farmacéutica e Satude Coletiva

Edital: 1.157, de 07/06/2024, publicado no DOU de 11/06/2024, retificado pelo
Edital n.2 1228, de 20/06/2024, publicado no DOU de 21/06/2024

Vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classificagdo:

19 |ugar: Cristiane de Paula Rezende

22 |ugar: Claudimeire Dias Carneiro de Almeida

39 |ugar: Natalia Helena de Resende

42 |ugar: Eduardo Damasceno Costa

Data de Homologagdo Interna: 07/08/2024

Processo n2 23072.238988/2024-15

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N2 1.727, DE 23 DE AGOSTO DE 2024
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Pré-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 29, inciso Ill da Portaria n.2 3.258, de 03/05/2022, e em
cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019, divulga a
homologac¢do do resultado final do processo seletivo para o cargo de Professor Substituto
do Grupo de Magistério Superior, abaixo discriminado:

Unidade: Instituto de Geociéncias

Departamento: Cartografia do Instituto de Geociéncias

Area de Conhecimento: Topografia e Cartografia

Edital: 1.391, de 11/07/2024, publicado no DOU de 15/07/2024

Vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classificagdo:

19 |ugar: Huezer Vigano Sperandio

29 |ugar: Verdnica Alves Mota

32 Jugar: Juan David Mendes Quintero

Data de Homologagdo Interna: 09/08/2024

Processo n? 23072.245073/2024-66

MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

EDITAL N° 1.747, DE 26 DE AGOSTO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢bes legais e estatutarias, com base na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/90,
na Lei 12.772/2012, no Decreto 7.485/2011, no Decreto 9.739/2019, na Lei 12.990/2014, na Lei 13.146/2015, no Decreto 9.508/2018, na Instrucdo Normativa MGI n.2 23, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e na Resolugdo Complementar n.2 02/2013 do Conselho Universitério, no Edital de Condi¢cdes Gerais n.2 2.458, de 24 de outubro de 2023, resolve
tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serdo recebidas inscricdes de candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) em cargo
integrante da CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na CLASSE A, com a denominacido de PROFESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e destinada(s) ao DEPARTAMENTO
DE CLINICA MEDICA da FACULDADE DE MEDICINA, de acordo com a seguinte discriminacdo:

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

| Vagas para ampla concorréncia 5 (cinco)
| Vagas reservadas para candidatos negros 2 (duas)
| Vagas reservada para pessoas com deficiéncia 1 (uma)

Total de vagas 8 (oito)

Clinica Médica

40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral
Doutorado na drea de Clinica Médica ou areas afins e residéncia reconhecida pelo MEC na drea de Clinica Médica ou subespecialidades da Clinica Médica.
Possuir graduacdo em Medicina com residéncia médica de 2 anos em Clinica Médica reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica (exceto dermatologia). Estar apto a ministrar disciplinas obrigatérias do Departamento de Clinica
Médica.

Periodo e Horario de Inscrigdo:

Area de conhecimento

Regime de trabalho

Titulacdo

Perfil desejado do(a) candidato(a)

Até 45 (quarenta e cinco) dias a partir da publicacdo deste Edital, das 00h0O do primeiro
dia de inscricdo até 23h59 do ultimo dia de inscricdo (horario de Brasilia)
https://intranet3.medicina.ufmg.br/concurso-magisterio/

(31) 3409-9633

Inscrigdo por Formulario Eletrénico

Formulario Eletrénico de inscricdo disponivel em:
Telefone:

Contato

Endereco Eletronico: secgeral@medicina.ufmg.br

Horario de Funcionamento: Das 09h as 12h e das 13h as 16h, nos dias Uuteis
Endereco da pagina eletronica para emissdo de | https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?codigo=08ICjdWkd

Guia de Recolhimento da Unido - GRU
Enderego da pégina eletrénica onde consta(m) | www.medicina.ufmg.br/editais/?professores-cat=adjuntos
o(s) programa(s), quando for o caso, e demais
informacdes do Concurso

Fase 1: Prova Escrita com carater eliminatério
Fase 2: Julgamento de Titulos e Prova Didatica
De 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da data de encerramento das inscricGes

Tipos de prova
Previsdo para o inicio do concurso

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensdo que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do
saber e da cultura e atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo

vigente. ~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024082800053

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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